CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
NR. 73/21.10.2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea
a 2 (doud) pozitii de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul relurii procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurta pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societa{ii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI D.&MBOVITA S.A., desfasurat in ziua de 02 Octombrie 2026, vi
inaintdm rezultatul reludrii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru
recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume : - 5
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116.3
1. 16882 Administratie, Ingineresti
independent
p. 15956 Membru in Consiliul de Stiinte 113.8
Administratie, Juridice
independent

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufir un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau
5a aiba experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor Societdi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul - nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului  presedintelui  Autoritdfii pentru
Supravegherea Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Prezentdim mai jos sinteza reludirii procesului de selectic pentru functia dhe membru in
Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A., cu focus pe etapa seleciei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publica Tutelard - CONSILIUL JUDETEAN DJMBOVITA a initiat
reluarea procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 2 (doui) pozitii de membru
in Consiliul de Administratie al Societdti LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DMBOVITA S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 6/25.06.2026 a Societitii




LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMB()VITA S.A., cu referire la reluarea procedurii
de selectic a membrilor in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI
PODURI DAMBOVITA S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Judetean Démbovita nr. 307/27.05.2024 s-a aprobat
Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare al Comisiilor de Selectie si Nominalizare a

candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie al societitilor
comerciale,

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Judetean Déimbovita nr. 67/24.02.2025, modificata prin
Hotirirea Consiliului Judetean Dambovita nr. 262/29.06.2026, Comisie din care face parte
un expert specializat in recrutarea resurselor umane. fn acest sens, 8.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu
Magdalena, in baza contractelor de prestiri servicii nr. 70/2/ 14.03.2025, nr. 364/12/21.07.2026.

I.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de reluare a selectiei candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administraie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A. a constat in parcurgerea a dou etape majore, dupd cum urmeazi:

»  Pregdtirea reludrii procesului de selectie:;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularittile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurata anterior:

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doui cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii LUCRARI DRUMURI $I PODURI DAMBOVITA S.A., pe

pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro;

> Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurt,

IL.1. Pregitirea reludrii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru funciia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Odaté definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele recesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabiliti{i si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont de
cerinfele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor
nr. 5/09.04.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic a § (cinci)
membri in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului s1 Profilului
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Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii au fost cuprinse
in Anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala (Bani i Afaceri si
Curierul National), pe pagina de internet a Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI

DAMBOVITA S.A., a Autoritatii Publice Tutelare — Consiliul Judetean Dimbovita si pe site-
ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.07.2026-03.08.2026, ora 12:00,
respectandu-se estfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA din Strada Locotenent Stancu Ion,
Nr. 35, Municipiul Targoviste, Judeful Dimbovita, precum si in format virtual pe adresa de e-
mail a expertului independent, respectiv: foxmanagement109@email.com.
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I1.2. Implementarea rcluiirii procesului de selectie
» Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicirii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 3 dosare de
candidatura si doar 2 dintre ele au fost cuprinse in Lista lungd. Mentionam faptul ¢a in
vederea Intocmirii Listei lungi §i a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Dimbovita, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., dupé cum urmeazi:

1. Plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 17313/30.07.2026;

2. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 16882/27.07.2026;

3. Plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 15956/15.07.2026;

Mentionim faptul ci doar 2 dosare de candidaturi din cele 3 depuse au fost trimise
si pe adresa de e-mail a expertului independent, respectiv:
foxmanagementl09@gmail .com, potrivit print-ului martor atasat:

e N -

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare, urmare sedintei din data de 04.08.2026,
au hotart neincluderea in Lista lungd pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratic al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. a
candidatei 17313.

Dosarul nu a fost depus si in format electronic, potrivit conditiilor din Anunt. Candidata
a fost informatii potrivit art. 20, alin. (3) din H.G. nr. 639/2023 prin Comunicarea nr.
59/05.08.2026.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidaturd a urmiitoarelor documente:

)
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« Curriculum Vitae;

» Copie act identitate;

 Copia diplomelor de studii (diploma de licent3);

« Copie documente care atestd experienta si pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverine eliberate de angajator);

* Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

» Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

* Adeverintd medicala din care rezultd starea de sinatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

* Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4,

» Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experieniei profesionale, conform Formular 5;

o Declarafie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Adminisiratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

« Declaratie de consim{@mant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectie — conform Formular 7;

« Declaratie pe propri¢ raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8:

» Declaratie pe proprie “aspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionalid — conform Formular
9:

» Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de cdtre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.




CRITERII

NUME-PRENUME
CANDIDAT

1

2

16882

15956

DA = indeplinirea
criteriului / 2
PUNCTE/NU=
neindeplinirea
criteriului /1 PUNCT

1. Cetijenie romind sau cetifenic a altor state membre al Uniunii Furopene, cu condifia si aibid domiciliul in Roménia

DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; RA B

2, Cunoagte Limba romérd (scris §i vorbit) si are c omiciliul stabil in Roninia; DA DA

3. Capacitate deplina de exercifne, DA DA

4. Experienid in domeniul jtinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVIIDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinfe de la angajator din care si DA DA

reiasd experenia cerutd;

5. Nuare inscrieri in cazien | fiscal si judiciar; DA DA

6. Aptfi din punct de vederz medical, DA DA

7. Absolvent(#) a unei institaii de invaimant superior, finalizata cu diplomé de licen(d sau echivalent: in cazul candidatilor din statcle

membre UE diploma de studii trebuie sd fie recuroscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII [N DA DA

DOMENIILE CERUTE,

8§ Experiena in conducerea/administrarea Societdfior ori a Regilor Autonome, DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, DA DA

contract de mandat, extras ONRC, adeverinje elit erate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile in baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt;

+ studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

« experien{d de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;
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* cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetdtenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

 capacitate deplina de exercitiu;

* stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe bazi de
documernite medicale;

* sanu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare In ultimii
5 ani;

e nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* nu se afld In conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru fn Consiliul de Administratie al Societatii;

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea,

% gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

% managementul proiectelor;

% tehnologia informatiei;

% legislatie;

** cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

“* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

“* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

% trasaturi: reputatie, integritate, independentd, expunere politica, abilititi de comunicare
interpersonald.

» Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie §i Profilul Candidatului in cadrul reludirii procedurii de selectie pentru
ocuparea a 2 (doud) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societétii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DANTBOVITA S.A., precum §i ca urmare a realizarii
analizei conformitatii admin strative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborrii Listei
scurte, Comisia de Selecfie si Nominalizare a elaborat o Listii scurti din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12140/14.08.2026, transmisd electronic la Registratura
Consiliului  Judetean Déambovita si inregistrati sub nr. 18592/14.08.2026, au fost
concluzionate urmatoarele:

1. Aviz conform nr. 674/14.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a candidatului 16882.

Cu privire la candidatul pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmitoarele:
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2. Pentru candidatul 15956:

** nu sunt indeplinite conditiile de studii si experient in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licend si experientd tn domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel minimum 7 ani.”

in urma analizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii anterior
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢ii sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societiitii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. doar de citre candidatul 16882
acesta putind fi astfel inclus in Lista scurti, potrivit avizului favorabil AMEPIP,

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
31.08.2026:

a) comunicarea citre candidatul admis pe Lista scurti.
e Citre candidatul 16882 a fost trimisi Adresa CSN nr. 62/31.08.2026.

b) comunicarea citre candidatul respins de pe Lista lungi.
e (Catre candidatul 15956 a fost trimisd Adresa CSN nr. 61/31.08.2026

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 15.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si
a transmis acest document in termenul limiti indicat :

% in format letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

" : : DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr = N Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica A ’
crt. E Declaratie de Declaratie de
Tutelara i : g ;
intentie intentie
DA 15.09.2026,
1 16882 nr. 20779/14.09.2026 ora 12:00

ului inartor atasat:

< in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-




Declaratie de intentie Consiliul de Administratie SC LDPD SA =)

C.J DAMBOMITA/LUCRARI DRUMURI S PODURI SA. DAMBOVITA x

L e A T @ Mon Sepa,10:40AM T @ &
lome =

Buua ziua,

Atasat regasits declaratia de intentie 3i inregistrarea acestuia, scanata pentry

“Dosar de candidatura peatru functia de membru in Consilivl de Admini atie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODUR! DAMBOVITA
SAT

Cu decsebita stima,

2 Aitachments + Scannedby Gmail @ & &) Add all to Drive

m Declaratie intenti.. 'r m Inaintare inregistr... r

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidatul 16882, Data: 14.09.2026, ora
10:46

In urma transmiterii Adresei CSN de respingere din Lista lungd, in cadrul procedurii
de selectie, in termenul legal, a fost depusa o singuri contestatie la sediul Autorititii Publice
Tutelare, astfel:

a) Contestatia candicatului 15956, inregistratd cu nr. 19874/02.09.2026:

Contestatia a fost inaintatd cu Adresa nr. 19947/02.09.2026 Directiei Juridice,
Contencios, Administrarea Patrimoniului, in vederea analizirii si formularii unui punct de
vedere.

In urma analizirii acesteia, Directia Juridicd, Contencios, Administrarea Patrimoniului
a formulat Informarea nr. 20198/04.09.2026 prin care a dispus admiterea constestatiei
mentionate anterior, informare inaintatd Comisiei de Selectie si Nominalizare prin Adresa
nr. 20199/04.09.2026, in vederea intreprinderii demersurilor legale care se impun potrivit
competentelor specifice ale acesteia.

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat act de concluziile informarii transmise,
astfel:

v' Se admite contestatia formulati de candidatul 15956, constatindu-se ci, in urma
analizdrii documentelor din dosarul de candidaturd, privind studiile si experienta
profesionald, acesta indeplineste cerintele prevazute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

In consecinta, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarului de candidatura si
includerea candidatului in Lista scurtd pentru etapa urmitoare a procedurii.
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Ca urmare a analizirii contestatiei depuse de candidatul anterior mentionat,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢ sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
LUCRARI DRUMURI ST PODURI DAMBOVITA S.A. de citre candidatul 15956, acesta
putand fi astfel inclus in Lista scurti, alituri de candidatul 16882, care a primit deja
avizul favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
04.09.2026:

a) comunicarea citre candidatul admis pe Lista scurti.
e (atre candidatul 15956 a fost trimisd Adresa CSN nr. 63/04.09.2026.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntat §i in privinfa pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare.

Data de 21.09.2026. ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul primind pe adresa de e-mail mentionata in CV Invitatia aferenta.

Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si
a transmis acest document in termenul limiti indicat :

% in forma! letric, la Registratura Autoritiitii Publice Tutelare:

b5 . ; = DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr : . a Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica : :
crt. - Declaratie de Declaratie de
Tutelara 2 3 g :
intentie Intentie
21.09.2026
1 15956 nr. 21077/17.09.2026 oA Betan,
ora 12:00

7

ului martor atasai':

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-

declaratii de intentie candidaturi membru CA mxx & &
c' _- & Wed Sepl6,42TPM T @ &
buna ziua,

alaturat va in

!a

_
Ut

fugam sa e conlirmall primired

3 Attachments - Scanned by Gmail ©@ & @ Add all to Drive




Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidatul 15956, Data: 16.09.2026, ora
16:27;

In consecint, doar candidatii care aun depus Declaratia de intentie au fost invitati
la Interviul finzl de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte sl a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume ; y i
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 111.5
| 18 16882 Administratie, Ingineresti
independent
2. 15956 Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
Administratie, Juridice
independent

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau
sd aiba experien(a de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
§i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022  pentru modificarea Ordinului presedintelui  Autoritdtii pentru

Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analize informaiilor din dosarele de candidaturd rémase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectic si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de
cele din dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea Si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a). clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activildtii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cditre candidafi.
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(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatdti si valida acuratetza punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selecfie si Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca acesti candidati propusi in Lista scurti respecti cerintele minimale si
excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din matrice, iar prin aceasta
candidaturile au putut fi inscrise in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR
PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII LUCRARI DRUMURI $1 PODURI DAMBOVITA S.A.

13

e CANDIDATI
22 . W ==
= - =
selg £z |5
=l 2
| EHH IR P HLE
CRITER [ SE|= g e =|8|=C|Bg
<&l || O B |5 |5828
g E : = ColRo
=3(g || @O £ [29)88
g ™ | ™~ 2|5 |2
Ratinguri: 1 =
Navice; 2 =
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avansat; 5 = Expert
LCompetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
|1 Cunousterea trisiturilor pictei in care acfioneaza Socistatea IOhlig. | 1 5.0 4.0 9.0 [] 40 | 90
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnici
2.1 Gandire strategica si previz uni Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 | 90
2.2 Finan|e §i contabilitate Oblig| 1 40 10 80| 8 40 | g0
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 1001 10 | 60 | 10O
2.4 Tehnologia informatiei Obhig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 | 40 | 100
2.5 Lemslatie Oblig | 1 4.0 5.0 9.0 9 40 | 90
3. Guvernantii corporativi
=
l; 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 0.0 10 60 | 100
[ﬁ_ﬂ: 3.2 Rolul Consiliulu Oblig.| 1 4.0 50 9.0 g 60 90
g 3.3 Moni orizarca performanyi Oblig | 1 4.0 4.0 80| 8 60 | &0
5 4. Social si personal
‘-f 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 100
= 4.2 Relapii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
4.3 Negouiere Obhig | 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
4.4 Capacitate de analiza 5i sinlezd Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
5. Experienta pe plan local si internaional
5.1 Partiviparea in orgamzapi nafionale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
relevante
6. Compztente §i restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritafii Publice Tutelare sau alte autoritiifi sau institutii publice
6.1 Competenfe de conducere Qbhg | 0.5 50 5.0 10.0| 5 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 70,0
Sub - total ponderat 1. 68.50 67.50
|.Reputatie personala gi profesionald Oblig.| 1 3.0 5.0 0.0 10 60 | 100
2.Integritate Oblig.] 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
= 3.Indeperdenti Qblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 | 60 | 100
=
=
- 4 .Expuncre politica Oblig.| 1 4.0 3.0 7.0 7 60 | 70
E 5. Abilitdy de comunicare interpersonald Oblig| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
P 6. Alinierca cu Scrisoarea de Asteptarn - se punctenzi la oblig| 1 0.0 0 50 0
Interviul final de selectie
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M
Sub - total 2. 24,0 23.0
Sub - total ponderat 2. 24.00 23.00
1.Numir de mandate Oblig| 1 5 5 10 10 | 100 | 100
74 5 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig | 1 2 2 4 4 100 | 100
= S
e E !E 3.Rezulta ¢ economico-financiyre ale intreprinderilor in care si-a .
% & I |exercitat mandatul de administiator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 { 100
8 ; & intreprinderile sa nu fie in proczdurd de faliment
@ E 4.Experienfd in conducerea unei Societdti sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 10,0 | 10 | 100 | 100
E ™ 5 Studii superioare §i experient? in domeniu Qblig [ 1 5.0 5.0 10,0 10 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (14243) 114.0 112.0
TOTAL PONDERAT (1+42+3) 111.5 109.5
CLASAMENT) 1 2




Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final s1 a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 02 Octombrie 2026,
incepind cu ora 11:30, la sediul CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA, candidatii
fiind invitafi sa sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali
membri in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A.

Catre candidatul 15956 a fost trimisa Adresa nr. 6/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv plarul de Interviu.

Catre cardidatul 16882 a fost trimisa Adresa nr. 2/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv plarul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
2.1. Gandire strategicii si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehrologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4, Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capzcitate de analizi si sintezi;
3. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internafionale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenti;

Expunere politica:

Abilititi de comunicare interpersonali:

SN o, L b =
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6. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
7. Diversitatea de gen NA;

IIl. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
I:Jumﬁr de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul

de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedura de
faliment;

Experienti in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome:
S. Studii superioare si experienti in domeniu;

W N -

&

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamni ..novice” sis
inseamnd ,,exper”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat §i a Inscris punctajele In matricea Candidatului, calculand totodata punctajul total
ponderat pentru fiecare cand:dat. Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost purctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea §i prezentarea
candidatilor in decursul Interviului,

Candidatii inclusi in Lista scurtdi cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Tntrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare

a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului Consiliului, in concordanti
cu legislatia de guvernanti corporativd in vigoare. precum si cu celelalte prevederi legale
incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE ,\FLF("HI& A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATH LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOV ITAS.A.

MATRICEA CF\ITR*\LIZATOARF A CANDIDATILOR
PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATIT LUCRARI DRUMURI ST PODURI DAMBOVITA S.A. INTERVIU FINAL 02.10.2026

- CANDIDATI
5 Z| = &
SSlell Lo £z |E
e 1 - | B |BE|E E
CRITERII S&l& & Y = |8 |ZE|cE
iE|2 A EAEREHEE
Slgl|l L W» z |38|g8
£ | ~. g |E |=
Ratinguriz 1 =
Novice; 2=
Intermediar; 3=
Competent: 4=
Avansal; 5= Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice i
11 Cunoagterea trisiturilcr piefei in care aclioneazd Societatea IOhtig| 1 5.0 4.0 9.0 g 40 90
1. Competente profesionale de importan i strategich / tehnici
21 Gindire strategied §i previziuni Oblig.| 1 50 4.0 9.0 9 60 90
2 2 Finanje §i contabilitate Oblig | 1 a0 4.0 50| 8 [40 | 80
2.3 Managementul proiect slor Oblig. | 1 50 5.0 1ol 10 60 100
2.4 Tehnologia informafie Oblig.| 1 50 50 1ID.0] 10 | 40 | 100
2.5 Legslatie Oblig.| 1 4.0 50 2.0 9 40 | 90
3. Guvernan{i corporativii
E 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 5.0 1ol 1o 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig | 1 4.0 5.0 4.0 (] 60 | 90
= 3.3 Monitorizarea perform an{e Oblig| 1 4.0 4.0 B0 8 60 a0
g 4. Social 51 personal
“ 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 5.0 5.0 1o 10 | 60 | 100
i 4 2 Relapin interpersonale Oblig.| 1 50 50 1060 10 60 1o
4.3 Negociere . Oblig | 1 5.0 4.0 2.0 9 60 20
4.4 Capacitate de analiza § sintezl Oblig.| 1 5.0 5.0 10,0 10 60 | 100
S, Experienta pe plan lozal §i internajional
5.1 Participaren in organizafi nafionale g1 internajionale
censtituite in domeniul de 1ctivitate al Societdfii si alte domenii | Opt 1 5.0 30 100 10 60 | 100
relevante
6. Competenye i restricfii specifice personalului angajat in eadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institu (i publice
6.1 Competente de conduc re Oblig | 0.8 5.0 5.0 100 5 20 | 100
Sub - total 1. T71.0 70.0
Sub - total ponderat 1, 68.50 67.50
| Reputajie personali 4i profesionall Oblig| 1 30 50 00| 10 &0 | 100
2 Integritate Oblig | 1 5.0 5.0 100 10 | 60 | 100
E 3. [ndependenja Oblig| 1 5.0 50 100} 10 60 | 100
’g 4 Expunere politics Oblig| 1 40 3o 701 7 |60 | 70
E 5 Abilitay de comunicare nterpersonala Oblig| 1 5.0 50 100 10 60 | 100
o 6. Alinierea cu Scrisoarea de Agteptin Oblig | 1 48 4.3 92 |9.16] 60 | 916
7. Dwversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M
Sub - total 2. 28.8 27.3
Sub - total ponderat 2, 28.83 27.33
1. Numir de mandate Oblig| 1 3 ] 10 10 | 100 | 100
% . |2 Tnscrier in cazierul judiciar g fiscal Oblig| 1 2 2 4 100 | 100
E E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
E E E‘ exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 g intreprinderile si nu fie in yrocedurd de faliment
e E E 4 Experienjd in cond unei Societaf sau Regu A Oblig. | 1 =0 50 00| 10 | 106 | 100
E H 5 Studii superioars 5i experientd in domeniu Oblig | 1 50 5.0 100} L0 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+23) 158 | 1163
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.3 113.8
CLASAMENT| 1 2
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propurnere de numire pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.10.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelard poate face
propunerile peniru numire in functia de membru in Consiliul de Administraie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI FODURI DAMBOVITA S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume . .
ert. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116.3
I 16882 Administratie, Ingineresti
independent
2. 15956 Membru 1n Consiliul de Stiinte 113.8
Administratie, Juridice
independent

Nu au fost identificafi candidati care si indeplineasci criteriul previizut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau
sd aiba experienta de cel pufin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul  nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdyii pentru
Supravegherea Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: Intrucit nu a fost identificat niciun candidat care si detinii competente de
audit, se recomandi reluzrea procedurii_de selectie pentru aceastd pozitie rimasi
vacanta.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
02.10.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinti fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intenie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului, stabilind punctajul si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarele de candidaturi;

- Declaratia de intentie a candidatilor;
- Matricea Profilului Candidatului;

- Profilul Consiliului;

- Planul de Interviu;
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- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, Impreund cu
expertul independent au fintocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societdtilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior cétre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie:

— Membru Comisie :

-  EXPERT INDEPENDENT,

Secretar Comisie
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