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01.06.2025 - prezent

Lugcrari Drumuri si Poduri Dambovita SA
Director General Provizoriy

Responsabilitati principale:

Respecta modul de organizare a activitatii societatii stabilit
prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin
hotararile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A;, dupé caz si
face propuneri de imbunatatire a activitafii;

Respecta secretele comerciale ori industriale ale societatii;
Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatlilor
calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale
societatii ! sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv:

Foloseascd toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i
vor fi puse la dispozitie de cétre socistate, In vederea
conduceril activitalii acestela astfel incat sa ajung la
Indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuielj
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor

Reprezintd societatea comerciald in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice;

Asigura convocarea Adunarilor Generale Ordinare si
Extracrdinare ale actionarilor pentru societatea comerciald;
Alte prerogative incredintate de Adunarea Generai3 a
Actionarilor sau autoritatea administratiei publice locale, dupa
caz, In conformitate cu prevederile legale in vigoare

01.06.2021 - 31.05.2025
Luerari Drimuri si Poduri Dambovita SA
Director General

Responsabilitati principale:
Respecta modul de organizare a activitatii societatii stabilit
prin regulamentele si procedurile de lucry aprobate prin
hotararile organelor statutare, C A. si/sau AG.A. dupd caz si
face propuneri de Imbunatétire a activitatii;
Respecta secretele comerciale ori industriale ale societatii;
Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor gi informatillor
calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale
socletalii gl sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfe! de objectiv:
Foloseasca toaté priceperea, experienta gi toate mijloacele ce-i
vor fi puse la dispozitie de cétre societate, In vederea
conducerii activitatii acestela astfel incat sa ajunga la
Indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli
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aprobat de Adunarea Generala a Actlonarilor

Reprezintd societatea comerciala in relatiile cu terfe persoane
fizice sau juridice;

Aslgurad convocarea Adundrilor Generale Ordinare si
Extraordinare ale actionarilor pentru societatea comerciala;
Alte prerogative [ncredintate de Adunarea Generald a
Actionarilor sau auteritatea administratiei publice leeale, dupa
¢az, In conformitate cu prevedetile tegale in vigoare

02.12.2020 - 31.05.2021

Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA
Director General interimar

Responsabilitati principale:

Respecta modul de organizare a activiti{li societitii stabilit
prin regulamentele $i procedurile de lucru aprobate prin
hotérarile crganelor statutare, C.A. sifsau A G.A., dupa caz gi
face propuneri de Imbunitatire a activitatii;

Respecta secretele comerciale ori industriale ale societsiii;
Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor
calificate ca atare prin reglementérile legale ori cele interne ale
societalii $i 58 ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

Foloseascd toaté priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i
vor fi puse la dispozitie de cétre societate, 'n vederea
conducerii activité{ii acesteia astfel incat sa ajungi (a
indeplinirea prevederilor din bugstul de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor

Reprezinta societatea comerciald in relatiile cu terje persoane
fizice sau juridice;

Asigurdi convocarea Adunarilor Generale Ordinare gi
Extraordinare ale acfionarilor pentru societatea comerciala;
Alte prerogative Tncredinjate de Adunarea Generald a
Actionarifor sau autoritatea administratiei publice losale, dupa
c¢az, in conformitate cu prevederile legale n vigoare

01.04.2020 - 30.11.2020

Raiffeisen Bank Sucursala Targoviste
Relationship Manager IMM MediZAdministrator Bancar

Responsabilitati principale:

Consultanta, promovare si vanzare a produselor si
serviciilor bancii , in speclal catre clientii IMM cu CA intre
Eur 1.000K si Eur 5.000 K din zona Dambovlta { Targoviste,
Moreni, Pucioasa, Gaesti si Titu)

Asigura, impreuna cu Directorul de Agentie, Coordonarea si
managementu relatiilor cu clientii, persoane juridice din
portofoliut fiecarei agentii

Realizarea tintelor de vanzari alocats;

Atragerea de clienti noi sl retentia celor existenti

27 nolembrie 2019 — 27 mai 2020

Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA
Presedintele Consiliufui de Adminisratiie

Responsabilitati principale:

Solicitarea de informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului;

Evaluarea activitatii administratoriior

Pretinde administratorului sa-si Indeplineasca intocmai si
la timp toate obligatifle prevazute in cadrul prezentului
contract, in actul constitutiv, In hotararile adunarii
generale, in reglementdarile si dispozitiile legale
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Pretinde administratorului realizarea obiectivelor si
indicatorilor de performanta stabilite de adunarea generala
a actionarilor

Asigura conditiile pentru ca administratorul s isi
desfdsoare activitatea prin deplina libertate a acestuia In
exercitarea mandatului, in imitele prevazute de lege, de
Actul Constitutiv si de prezentul contract

01 septembtie 2018 - 30 martie 2020
Raiffeisen Bank Sucursala Targoviste
Relationship Manager IMM Micro/Administrator Bancar

Responsabilitati principale:

- Consultanta, promovare si vanzare a produselor si
serviciilor bangii, in special catre clientii IMM cu CA pana la
Eur 1.000 K din zona Dambovita { Moreni, Titu, Pucicasa,
Gaesti ) si Arges ( Topoloveni )

Asigura, impreuna cu Directorul de Agentie, Coordonarea si
managementul relatiilor cu clientii, persoane juridice din
portofeliul fiecarei agentii

Realizarea tintelor de vanzari alocate;

Atragerea de clienti noi si retentia celor existenti

02 septembrie 2017 - 01 Septembrie 2018
Raiffeisen Bank Sucursala Targoviste
Relationship Manager IMM MediAdministrator Bancar

Responsabilltati principale:

- Consultanta, promovare si vanzare a produselor si
serviciilor bancii, in special catre clientii IMM cu CA intre Eur
1.000K si Eur 5.000 K din zona Dambovita ( Targoviste,
Moreni, Pucioasa ) si Prahova (Campina, Breaza, Baicoi )
Aslgura, impreuna cu Directorul de Agentie, Coordonarea si
managementul relatiflor cu clientii, persoane juridice din
portofoliul fiecarei agentii
Realizarea tintelor de vanzari alocate;

Atragerea de clienti noi si retentia celor existenti

| 06 august 2015 - 01 septembrie 2017
Raiffeisen Bank Sucursala Targoviste
Relationship Manager IMM Micro/Administrator Bancar

Responsabllitati principale:

- Consultanta, prormovare si vanzare a produselor si
servicillor bancii, in special catre clientit IMM cu CA pana la
Eur 1.000 X pentru clientif din zona Dambovita ( Targoviste,
Pucioasa, Moreni)

Asigura, impreuna cu Directorul de Agentie, Coordanarea si
managementul relatiilor cu clientii, persoane juridice din
portofolivl fiecarei agentii

Realizarea tintelor de vanzari alocate;

Atragerea de clienti noi si retentia celor existenti

28 ianuarie 2011 - 5 auqust 2015

Banca Comerciala Carpatica Sucursala Dambaovita

A



H

Manager Relatif {MM

Responsabifitatl principale;

- Consultanta, promovare si vanzare a produselor si serviciitor
bancii, in special catre clientii IMM;
Coordonarea/Gestionarea, impreuna cu Directorul Agentiei
Targoviste 2 relatillor cu clientii persoane juridice
Urmarire si recuperare credite persoans juridice
Realizarea tinteler de vanzari alocate unitatii;

Atragerea de clienti noi si retentia celor existenti
Deschidere conturi pj

| 01 ngiembrie 2007 — 27 ianuarie 2011

Bancpost SA Sucursala Dambovita
QOfiter Bnacar Vanzari Credite Companii Mici sf PFA

Responsabllitati principale:

Promovare si vanzare a produselor si servigiilor

bancii, in special catre clientii IMM:

Gestionarea/Managerierea relatiiler cu clientii persoane juridice
Urmarire si recuperare credite persoane juridice

Realizarea tintelor de vanzari alocate unitatii;

Atragerea de clienti noi si retentia celor existenti

08 mai 2003 — 01 noiembrie 2007

Casa Judateana de Asigurari de Sanatate Damp.
Inspactor Specialitate — Executari silife

Respongabilitati principale:

Urmariea modului de incasare a contributiilor de
asigurari de sanatate de catre contribuabilii ,
persoane juridice din Judetul Dambovita in baza
ituatiilor primite de la Corpul de control

Utilizarea metodelor specifice in scopul incasarii
sumelor restante

Realizarea documentatiei de licitatie

Realizarea procedurilor de licitatie

10 octombrie 1989 — 08 mai 2003
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Damb.
inspector Specialitate — Corput de Controf

Responsabilitati principale:;

Verificarea modului de plata a contributiilor catre
bugetul asigurarilor de sanatate de catre

contribuabilii persoane juridice din Judetu! Dambovita.
Transmiterea rapoartelor catre Serv. Executari Silite
Efectuarea de vizite la sediul contribuabililor

07 ianuarie 1999 — 10 octombrie 1999

Mechim SA Titu
Economist

Responsabilitati principale:

fntroducere facturi, bonuri de miscare material
Evidenta clienti si furnizori
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IEDUCATIE $! FORMARE

APTITUDINI §I COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna
Limbi strdine cunoscute

Aptitudini gi competente artistice
Aptitudini s competente sociale

Aptitudini si competenie
organizatorice

Aptitudini gi competente tehnice
Permis de conducere

Alte aptitudini si competente

INFORMATH SUPLIMENTARE

Evidenta incasari si platl prin banca si casa

lulie 2004

Cursul de Master din cadrul Universitatii » Valahia , Targoviste
Facultatea de Stiinte Juridice , Specializarea Administratie Pubiica
Europeana

1994 - 2008

Academia de Studii Economice Bucuresti, Specializarea Finante,
Banci, Asigurari si Burse de vaiori

1990 - 1994

Liceul lon Heltade Radulescu Targoviste, Profil Real — Matematica
- Fizica

Romana
| Engleza scrls/eitit - nivel mediu, vorbit ~ nivel mediy

- Abiiitati de comunicare,

- Spirit de echipa si organizatoric:
- Flexibilitate

- Capacitatea de decizie

| Operare calcuiator: Windows, Word, Excell
‘ Categoria B



