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CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de director general
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al S.C. , LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA ” S.A.

CAPITOLUL I

PREAMBUL

Avénd in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, modificata s| actualizata si art, 642 din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In baza Hotaririi Consiliului de administratie nr. 24/17.11.2025 adoptatd Tn conditiile Legii societatilor
comerciale si ale Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de
mandat privind fncredinarea si exercitarea functiei de Director general Tn condifiile si cu respectarca
urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL 11
PARTILE CONTRACTANTE; »

A. S8.C. ,LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA » S.A., cu sediul in Loc. Targoviste.
str.Lt. Stancu lon nr. 1, judeful Dambovita, nmatriculata in Registrul Comerfului de pe langa Tribunalul
Dambovita sub numarul J15 /172 / 1998, Cod Unic de tnregistrare nr. RO 10638988, 7n calitate de MANDANT
reprezentatd prin domnul IORGA ALEXANDRU in calitate de presedinte al consiliului de administrafie al
societdfii, denumita in continuare si,,Societatea”

S
B. Domnul RADU ANDI CONSTANTIN, cetafean roman, domiciliat in
- ndscut la data de in - Mun.Tirgoviste.
jud.Dambovita, ¥ . Identricat cu C.I. seria nr. de profesie economist, in calitale

de MANDATAR, denumit in continuare si,Director general *.

CAPITOLUL IIT
OBIECTUL CONTRACTULUL.

Att, 3.1 In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea incredinteaza directorului general
atributiile de conducere, organizare si gestionare a activitatii sale, de reprezentare a Societatii in raporturile cu
tertii,  purtind astfel raspunderea pentru modul in care se infaptuiesc acte de administrare ale Socielat]
Delegarea de catre Consiliul de Administratie al socielalii, citre directorul general se face in baza



Flotaririi Consiliului de Administratie nr, 24/17.11.2025, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de
deciziile/hotaririle Consiliului de Administratie, Tn scopul realizérii obiectului de activitate al societdtii si in
schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV

DURATA CONTRACTULUI

Art. 4.1, Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani conform HCA nr. 24/17.11.2025 ca urmare
a lnalizarii procedurilor de selectie conform O.U.G. nr. 109/2011, respectiv perioada 18.11.2025 - 18.11.2029.
Art. 4.2, Prezentul mandat nu poate fi prelungit.

CAPITOLUL V

DREPTURILE ST OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.5.1. In calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizatd tn conditiile acestui contract.
sccietatea este obligatd sd pund la dispozitia Directorului general toate datele, informatiile si, Tn general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si Tn bune conditiuni, a obligatiilor ce Ti revin. sa
suporte cheltuielile efectuate Tn conditiile prevazute Cap. VI al acestui contract de care beneficiazd directorul
general siosd plateascd acestuia remuneratia prevdzutd la Cap VII al prezentului contract, de care beneficiaza
directorul general si sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta la Cap VII al prezentului contract, remuneratie
Tncadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii s
OUG nr.114/2018;

Art, 5.2, Consiliul de Administratie are obligatia de a supraveghea activitatea directorului general,

Arl, 5.3, Societatea se obligd sa retind si sd wireze, o numele si pe seama Directorului general, in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia care
rezulta din derularea prezentului contract in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
"DREPTURILE SIOBLIGATHLE DIRECTORULUI DIRECTORULUI GENERAL

Art. 6.1, Directorul general este indreptatit si obligat, Tn acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de tery]
st Tn fata oricaror autoritati ale Statului Romén, in limita imputernicirilor primite.

Art, 6.2. Directorul general este obligat sa isi exercite mandatul Tncredintat personal si cu loialitate,
competentd si diligenta unui profesionist, n interesul societétii.

Art, 6.3, In scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv
si ale legii, directorul general este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar si sd ia toate misurile
necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fard a incalca competeniele rezervate de
lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Acfionarilor, Tn spiritu!
conservarii si dezvoltdrii patrimoniului societdtii si al principiului cresterii continue a profitabilitafii activitayii
statutare a socletatii, in vederea realizarii de profit.

Art. 6.4, In vederea indeplinirii obligajiilor izvordte din acest contract, societatea se obligd sd-i
recunoasca si si asigure directorului general urmatoarele drepturi si facilitati:

a) sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele justificative
corepunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu,

b) decontarea, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli,
pentru deplasirile Tn interes de serviciu In tard, in limitele stabilite prin bugetele anuale;



¢) sa utilizeze mijloace de comunicare telefon/internet, pe baza contractelor inchejate de societate cu furnizorii de
servicii de telefonie mobila/fixa;
d) sa beneficieze de concediu de odihna platit de 30 zile lucratoare pe an, cu posibilitatea compensarii in bani a
zilelor neefectuate intr-un an caleendaristic;
¢) sa beneficieze de concediu medical platit conform legii;

Art, 6.5. Directorul general are si urmatoarele obligatii:

@) sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile de lucry
aprobate prin hotararile organelor statuare, C.A, si /sau AGA., dupa caz si sa faca propunceri e
imbunatatire a activitatii:

b) sarespecte secretele comerciale ori indusiriale ale societatii;

¢) sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglemetarile legale
ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se impun in realizarea unui astfel de
obiectiv;

d) sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de care
societate,in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

S sapunala dispozitie Consiliului de Administratie, in modalitatea cea maj potrivita, toate documentele si
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre aceasta |
Ordinea de zj ;

&) sa informeze Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de conducere
operativa a societatii desfasurata pe perioada precedenta, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile
intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale:

h) sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei consiliului de administrare pe marginea punclelor
inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentale si argumentate de luare a unor masuri
necesare bunei conduceri a societatii si defasurarii activitatii;

[} sa duca la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

/) saraspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care ny a indeplinit.

. Cuvinovatie, hotararile Consiliului de Administratie:

k) concepe si aplica strategii si /sau politici de dezvoltare a societatii comerciale;

) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor legislatici
muneii;

m) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

1) reprezinta societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

;. 0) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;
" p) asigura convocarea Adunarilor Generale Ordinare s Extraordinare ale Actionarilor pentru societatca
~ comerciala;

q) alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatea administratie] publice
locale, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

AT1.6.6. Directorul general este exclusiy raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor
decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre Directorul
General, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

ArL6.7. In cazul in care directorul general nu va putea sa puna in executare o hotarare a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si
cert la prejudicierea societatii este obligat sa informeze de indata si motivat Consiliyl de Administratie despre
astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului
astfel cauzat,

Ar.6.8. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia.
din orice cauza.

Art.0.9. Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, directorul general nu va avea dreptul
sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secrelele



comericiale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub
sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de
obligatii.

CAPITOLUL VII
REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorului general , in baza Hotérdrii Consiliului de
Administratie nr. 24/17.11.2025 si in limitele previzute de actul constitutiv i se va acorda o remuneratie fixa
brutd lunard, in suma de 18.850 lei .

Art.7.2. Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, sub conditia inregistrarii unui profit si a realizarii
citeriilor de performanta ( anexa la prezentul contract), directorului general i se poate acorda un premiu anual dei
pana la 12 idemnizatii lunare, conform HCA nr.5/21.01.2022. ) asetel o

CAPITOLUL VIII
INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 8.1 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta Tsi poate inceta efectele in una sau
mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost tncheiat;
b) revocarea directorului general:
1. 1n cazul neindeplinirii din culpa a uneia sau mai multor obligatii prevdzute in contract;
2.. nerespectarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de Administraties, 5.
3. nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societdtilor comerciale; S
¢) renunjarea directorului general la mandatul Tncredingat;
d)-acordul de vointa al pérgilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a directorului general;
g) insolvabilitatea ori lichidarea societétii;
h) scaderea sub 50 % a actiunilor detinute de stat in societatea comerciala prin actionarul unic Consiliul Judetean
Dambovita;
’ In cazul incetarii prezentului contract, directorul general este obligat sa inapoieze societatii comerciale
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.
Incetarea prezentului contract conform lit. b), ¢) , d) se va efectua numai dupa stabilirea unei perioade de
preaviz de 45 zile.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.9.1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu acordul

ambelor parti ,prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ,ulterioare
incheierii acestuia,care ii sunt aplicabile.



CAPITOLUL X

FORTA MAJORA

Art.10.1 Forta majord exonereazi partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu
intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art.10.2.Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, apdrut dupa ncheierea contractului si care Tmpiedicd pirtile si-si execute obligatiile asumate
Dacd o anumitd cauza de for{a majord dureazd mai mult de trei luni, oricare dintre parti este Tn drept sd denunye
acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati celeilalte par(i, la sediul soeial, respectiv domiciliul mentionat
n acest contract.

CAPITOLUL X1
LITIGII

Art.11.1 Orice litigiu patrimonial ce se va nagte Intre pérfile contractante din fncheierea, interpretarea
sl executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat de catre Curtea de Arbiu]
Comercial de pe langa Camera de Comert, Industrie si Agricultura, n raza cireia isi are sediul socielalca. in
conformitate cu regulamentul i regulile de procedurd aplicabile n arbitrajul organizat de aceasta instituiic.
Hotédrarea arbitrald ce se va pronunia va fi definitiva si obligatorie pentru parti, partea care va cadea in pretentii
obligandu-se sd o execute de buni voie,

Art.11.2 Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drep
comun campetente din Municipiul Targoviste, judetul Dambovita,

Art.11.3 Directorul general are dreptul sd solicite mediere, consultanta sau alte misuri de protectic din
partea Adundrii Generale a Actionarilor, sau actionarului unic al societatii- Consiliul Judetean Dambovila,
confederaiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte societatea comerciald n solutionarca
situafiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizafii legal constituite.

*

CAPITOLUL XII

CLAUZE SPECIALE

Art.12.1,Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse n actul constitutiv al societdlii. in
hotdrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor si ale Consiliutui de Administratie, precum si cu dispozitiile Legi
societdifilor comerciale, ale Codului ¢ivil si ale Codului comercial.

Art.12.2. Prezentul contract a fost incheiat tntr-un numdar de 2 (doua) exemplare, cdte un exemplar
original pentru fiecare parte contractanti, Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie al societatii, va [
notificat Registrul Comertului unde societatea este inmatriculata, hotararea de numire a directorului general care
a stat la baza inchelerii prezentului contract.

Art.12,3.Prin semnarea prezentului contract se considerd ca maridatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de Consiliul de Administraie, in conditiile Legii societatilor comergiale,

MANDANT, MANDATAK,
S.C. ,LUCRARI DRUMURI SI PODURI DI. ANDI RADJACONSTANTIN

DAMBOVITA SA” S.A.
prin Presedintele Consiliului de Administratie,
DI. IORGA ALEXANDRI)



