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CONTRACT DE MANDAT
privind fncredintarea si exercitarea functiei de director ¢conomic
in baza delegarii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al S.C. ,, LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA * S.A.

CAPITOLUL 1

PREAMBUL
Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, modificata si actualizata si art. 5422 din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In baza Hotaririi Consiliului de Administratie nr. 25/17.11.2025 adoptata in conditiile Legii socielaiilor
comerciale si ale Actului constitutiv al societaiii, parfile au convenit asupra incheierii prezentului conlract de
mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de Director economic in conditiile si cu respectarea
urmétoarelor clauze: '

CAPITOLUL I1
PARTILE CONTRACTANTE; i

A. 8.C. ,LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA * S.A., cu sediul in Loc. Targovistc.
str.Lt. Stancu lon nr. 1, judeful Dambovita, fnmatriculatd in Registrul Comerfului de pe langd Tribunalul
Dambovita sub numarul J15 /172 / 1998, Cod Unic de inregistrare nr. RO 10638988, in calitate de MANDANT.
reprezentatd prin domnul IORGA ALEXANDRU 1in calitate de presedinte al consiliului de administratic al
societdtii, denumita in continuare si ,,Societatea”

si,

B. Domnul FILIP LAURENTIU, cetitean roman, domiciliat in sat
ndscut la data de in )
. identificat cu C.1. seria nr, de profesie economist, in calitate de MANDATAR.
denumit Tn continuare si ,,Director economic *.

CAPITOLUL II1

OBIECTUL CONTRACTULUI.

Art. 3.1 In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea incredinteaza directorului economic
atributiile de conducere, organizare si gestionare a activitatii financiar contabile, de reprezentare a Societatii in
raporturile cu tertil, purtind astfel raspunderea pentru modul in care se intocmesc situatiile financiare si
economice ale Societatii. Delegarea de catre Consiliul de Administratie al societafii, catre directorul economic se

face in baza Hotaririi Consiliului de Administratie nr. 25/17.11.2025, n limitele permise de lege, de acuul



constitutiv si de deciziile/hotaririle Consiliului de Administragie, In scopul realizarii obiectului de activitate al
societdtii si in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV
DURATA CONTRACTULUI

Art, 4.1, Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani conform HCA nr. 25/17.11.2025 ca urmare
a finalizarii procedurilor de selectie conform O.U.G. nr. 109/2011, respectiv perioada 18.11.2025-18.11.2029.
Art. 4.2, Prezentul mandat nu poate fi prelungit

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.5.1. Societatea are urmatoarele drepturi:

— sa pretinda Directorului Economic indeplinirea exacta si cu buna credinta a clauzelor actualufui
contract;

Art. 5.2. In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizata in conditiile acestui contract.
societatea este obligatd s& pund la dispozitia Directorului economic toate datele, informatiile si, in general, toale
mijloacele materiale si umane necesare realizdrii, la termen si Tn bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa
suporte cheltuielile efectuate Tn conditiile prevdzute Cap. VI al acestui contract de care beneficiaza directorul
economic si sé plateascd acestuia remuneratia prevazutd la Cap VII al prezentului contract, remuneratie ncadrata
ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii si OUG
nr.114/2018;

Art. 5.3. Societatea se obligd sa retind si sd vireze, in numele si pe seama Directorului economic. in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitulspe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia carc
rezulta din derularea prezentului contract in conformitate cu prevedrile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI DIRECTORULUI ECONOMIC

Art. 6.1. Directorul economic este Indreptatit si obligat, In acelasi timp, sa reprezinte socielatea fatd de
terti i n fata oricaror autoritaji ale Statului Romén, in limita Imputernicirilor primite.

Art. 6.2. Directorul economic este obligat sd 1si exercite mandatul incredingat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

Art. 6.3, In scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv
si ale legii, directorul economic este obligat sd manifeste diligenta unui bun proprietar si s& ia toate masurile
necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca competengele rezervate de
lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, Tn spiritul
conservarii si dezvoltdrii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitafii activitéjii
statutare a socletdtii, Tn vederea realizarli de profit,

Art, 6.4, In vederea ndeplinirii obligagiilor izvordte din acest contract, societatea se obligd si-i
recunoascd si sa asigure directorului economic urmatoarele drepturi si facilitati:

a) sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele justificative
corepunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

b) decontarea, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, fransport si a altor cheltuicli,
pentru deplasarile in interes de serviciu in tard, Tn limitele stabilite prin bugetele anuale;



¢) sa utilizeze mijloace de comunicare telefon/internet, pe baza contractelor incheiate de societate cu furnizorii de
servicii de telefonie mobila/fixa;
d) sa beneficieze de concediu de odihna platit de 30 zile lucratoare pe an, cu posibilitatea compensarii in bani a
zilelor neefectuate intr-un an caleendaristic;
e) sa beneficieze de concediu medical platit conform legii;

Art, 6.5. Directorul economic are si urmatoarele obligatii:
|. Respecta politica societétii cu privire la managementul calititii, mediului, SSO), responsabilititii sociale:
2. Coordoneazi si conduce lucrarile specifice financiar-contabile ale societatii, privind activitatea din domeniile
de bazd si auxiliare;
3. Urmareste raportarea fata de autoritédtile fiscale, bancare, vamale, Registrul Comertului, ministere, conlonm
reglementdrilor si legilor in vigoare;
4. Analizeaza situatia economicd a societdtii, intocmeste si raporteazi directorului general situatii sintctice i
analitice, propune masuri pentru buna gestionare a fondurilor societdtii bazat pe evolutia factorilor conjuncturali
economici si de piata;
5. [ntocmeste, analizeaza si raporteazd directorului general prognoze financiare, bugete de venituri si cheltuicli
pe baza realizérilor curente, a investitiilor planificate si a evoluiei monedei nationale si a devizelor valutale in
care se deruleazd valoarea societatii;
6. Analizeazd permanent creantele societdtii si intreprinde masuri de recuperare a acestora in mod operativ:
7. Analizeazd permanent situatia furnizorilor si a celorlalte datorii ale societatii cdtre terti si citre organcle
fiscale, urmarind plata in termen conform scadentelor legale sau contractuale;
8. -Respinge la platd produsele/serviciile/lucrarile depistate ca neconforme tn urma inspectiilor, verificirilor.
incercdrilor si receptiei la care acestea au fost supuse;
9. Intocmeste, analizeaza si raporteaza situatii sintetice privind balanta si bilantul societatii;
10. Asigura crearea resurselor financiare necesare societdfii si plata drepturilor banesti, recompenselor si
stimulentelor banesti ale personalului societitii, acordate in limitele prevederilor legale;
L1, Asigura fntocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate.-Tn vederea efectudrii corecte si la timp a Inregistrarilor respective;
12, Raspunde de intocmirea balantelor contabile lunare si a bilanfului anual, in vederea analizarii rezultatelor
economico-financiare obtinute de societate si stabilirii de masuri pentru mérirea eficientei activitattilor specifice
desfasurate de socictate;
13, Réspunde de organizarea in bune conditii a activitatii de casierie, conform prevederitor legale in vigoare.
verificd si asigurd legalitatea actelor de banci si a operatiunilor de casé;
t4. Raspunde de organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul socictatii.
precum si de urmarirea realizarii programelor de amortizare a mijloacelor fixe;
15. Stabileste atributii si sarcini pentru personalul din subordine;
16. Analizeazi i raporteaza directorului general datele, corelate cu alti indicatori cum ar fi cifra de afaceri sau
productia;
I7. Analizeazi i informeaza conducerea asupra costurilor calititii, de mediu, SSO si de responsabilitate sociala.
corelate cu alti indicatori (cifra de afaceri, productie) pentru evalurea eficientd a sistemului de managemoen
integratsi identificarea zonelor care necesita atentie suplimentard, asigurand mijloacele financiare necesare:
t8. Raspunde de respectarea normelor legale in vigoare privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiitor;
19. Reprezintd societatea in relatiile cu clientii, furnizorii/subcontractantii si terfii, pentru problemele/litigiile
legate de activitatea economico-financiari;
20. Participd la analizarea documentelor contractuale ce se perfecteazd cu clientii/furnizorii/subcontractantii si
semneazd aldturi de directorul general al societdtii, documente si operatii care angajeaza rdspunderea patrimoniala
a societatii;
21, Urméreste Tmpreund cu directorul tehnic decontarea integrald a productiei si serviciilor realizate hunar o
cdlre organizalie,
22, Coordoneazd si rdspunde de aplicarea sistemului actual de evidentd contabild stabilit prin legislatia in
vigoare,
23. Participa la auditurile efectuate asupra activittilor din domeniul coordonat si asigurd rezolvarea actiunilol
corective/preventive, la termenele stabilite, initiate in urma inspectiilor, controalelor si auditurilor efectuate



activitatile din domeniul coordonat de cétre organele interne ale societd{ii (responsabilii RMI, RMRS, AQ, CTC
si echipa de audit) sau de cele externe (organe de control abilitate);

24. Organizeaza evidenta reglementdrilor aplicabile in activitdtile financiar-contabile si verificd Tnsusirea si
corecla aplicare a prevederilor acestora, de citre personalul sobordonat;

25. Alte atributii stabilite de seful ierarhic;

26. Raspunde de respectarea normelor legale in vigoare privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor din cadrul societatii;

Art.6.6. Directorul economic este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor
decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre Directorul
l:conomic, informatii care se dovedesc a [i eronate si/sau incomplete,

Art.6.7. In cazul in care directorul economic nu va putea sa puna in executare o hotarare a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si
cert la prejudicierea societatii este obligat sa informeze de indata si motivat Consiliul de Administratie despre
astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului
astfel cauzat.

Ar(.6.8. Directorul Economic, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii despre modul de:dicere
la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia.
din orice cauza,

Art,6.9. Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, directorul economic nu va avea
dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si
secretele comericiale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui contract, din. orice
cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unci
astfel de obligatii,

CAPITOLUL VI

REMUNERATIA DIRECTORULUI ECONOMIC

# e

Art.7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorului economic , in baza Hotararii Consiliului de.
Administratie nr. 25/17.11.2025 si in limitele prevazute de actul constitutiv se va acorda o remuneralie fixa
brutd lunard, Tn suma de 14.550 lei .

Art.7.2, Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, sub conditia inregistrarii unui profit si a realizarij
citeriilor de performanta ( anexa la prezentul contract), directorului economic i se poate acorda un premiusanugl .
de pana la 6 idemnizatii lunare, conform HCA nr.5/21.01.2022.

CAPITOLUL VIII
INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 8.1 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea directorului general;
1. in cazul neindeplinirii din culpa a uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
2. nerespectarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de Administratie; .
3. nerespectarea legislatiei Tn vigoare, aplicabilé societdtilor comerciale;
¢) renuntarea directorului economic ta mandatul incredingat;
d) acordul de vointa al partilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului economic;
) insolvabilitatea ori lichidarea societafii;



h) scaderea sub 50 % a actiunilor detinute de stat in societatea comerciala prin actionaru! unic Consiliul Judetean
Dambovita;

[n cazul incetarii prezentului contract, directorul economic este obligat sa inapoieze socielalii comerciale
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.

Incetarea prezentului contract conform lit. b), ¢), d) se va efectua numai dupa stabilirea unei perioade de
preaviz de 45 zile.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.9.1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti ,prin act aditional conform O.U.G. nr. 109/2011.Contractul va fi adaptal corespunzalor
reglementarilor legale ,ulterioare incheierii acestuia,care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL X

FORTA MAJORA

Art.10.1 Forta majord exonereazd partile de rdspundere in cazul executdrii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art.10.2.Prin forfa majord se infelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, apdrut dupa incheierea contractului si care Tmpiedicd partile si-si execute obligafiile asumatc.
Dacé o anumitd cauza de forta majord dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parfi este In drept s4 denunie
acest conlract, pe baza unei notificéri, comunicatéd celejlalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat
in acest contract.

CAPITOLUL X1
LITIGII

Art.11.1 Orice litigiu patrimonial ce se va naste Tntre partile contractante din incheierea, inlerpretarca
$i executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat de catre Curtea de Arbitra]
Comercial de pe langa Camera de Comert, Industrie si Agricultura, In raza cireia isi are sediul societatea. in
conformitate cu regulamentul si regulile de procedurd aplicabile in arbitrajul organizat de aceastd institujic.
Hotarérea arbitrald ce se va pronunta va fi definitiva si obligatorie pentru parti, partea care va cadea Tn pretentii
obligdndu-se si o execute de buni voie.

Art.11.2 Daca acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept
comun competente din Municipiul Targoviste, judetul Dambovita.

Art.11.3 Directorul economic are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de proteciie
din partea Adundrii Generale a Actionarilor, sau actionarului unic al societatii- Consiliul Judetean Dambovita.
confederatiei, federafiei sau organizatiei patronale din care face parte societatea comerciald in sclugionarca
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

CAPITOLUL X1I

CLAUZE SPECIALE

Art.12.1.Prezentul contract se completeazé cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al sccietatii. in



hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de Administrafie, precum si cu dispozitiile Legii
societdfilor comerciale, ale Codului civil si ale Codului comercial.

Art.12.2. Prezentul contract a fost incheiat fntr-un numar de 2 (doua) exemplare, cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractanti.

Art.12.3.Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de Consiliul de Administratie, in condiiile Legii societafilor comerciale.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. ,LUCRARI DRUMURI SI PODURI DI. FILIP la\;-_AURENTIU
DAMBOVITA SA” S.A.
prin Presedintele Consiliului de Administratie,
DI. IORGA ALEXANDRI|



