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Anexa nr. 4 la Hotararea A.G.A nr. 11/26.08.2025

CONTRACT DE MANDAT

1. Partile contractului

Societatea LUCRARI, DRUMURI S| PODURI DAMBOVITA S.A, cu sediut in
Municipiul Targoviste str. Lt, Stancu lon, nr. 1, judetul Ddmbovita, Tnmatriculaté la Oficiul”
Registrului Comertului Dambovita, sub nr. J15/172/1998, CUI RO10638988, reprezentatd
prin dl. DINU VASILE si dl. GAGIU ALIN MARIAN -reprezentanti ai Consiliului Judetean
Dambovitain Adunarea Generalé a Actionarilor societitii, denumitd in continuare"societate”,
in calitate de mandant
Si

MILEA VIOREL cetatean roman nascut la data de n Municipiul

;TeugomBiliolin™ = Mo e A Bl A B #
.1, cu adresa de corespondenta declarata in
wumit in calitate de membru al consiliului de administratie al Societétii

LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. in conformitate cu Hotardrea AGA nr.
11/26.08.2025, denumitin continuare ,,Administrator”, care g luat act de forma si continututl
contractului aprobat prin Hotérérea A.G.A. nr.9/04.08.2025, i a acceptat mandatul in moci-_
expres in‘aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar. -
2, Durata mandatului !
2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) aniincepénd cu data de 26.08.2025, respectiv pana
la data de 26.08.2029.
2.2. Mandatul poate fi refnnoit o singura data cu aplicarea conditiilor si conform procedurli
stabilite de lege. ;

3. Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participé la administrarea intreprinderii publice, avand atributiile,
competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de actul constitutiv.

3.2. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele
ale contractului de mandat si cele prevézute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
El Tsi exercitd mandatul cu loialitate, Tn interesul Tntreprinderii publice, cu pruden;ﬂ sz
diligenta unui bun administrator. B

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4,1, Drepturile administratorului
a) administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand ntr-o indemnizatie fixa

lunara;
b) administratorul beneficiaza de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat In interesul Indeplinirii mandatului;
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¢) administratorul beneficiazé de asigurarea de rispundere civild profesionals achitata de
cétre Societate;

d) administratorul beneficiazd de asistentd de specialitate pentru fundamentarea ]
deciziilor luate Tn cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri
sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munc pe
durata determinata;

e) administratorul beneficiazad de orice alte avantaje prevézute in actul constitutiv al
Societatii sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor;

f) administratorul beneficizd de plata de daune-interese in cazul revocérii fard justs cauzs,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice; _

g) administratorul are dreptul la informare nelimitaté cu privire la orice act sau faptce are’
legatura cu activitatea sau cu situatia Societdtii Tn conformitate cu reglementarile si
prevederile legale sub conditia utiliz&rii acestor informatii in interesul exclusiv al Societatii
si al interesului general al actionarilor;

h) administratorul are dreptul de a utiliza mijloacele materiale si umane ale Societatii,
necesare §i utile pentru desfésurarea activitatii Societatii;

i) administratorul are dreptul de a participa la adoptarea deciziilor de afaceri side aurmari
transpunerea acestora in activitatea curenta a Societéatii cu respectarea dispozitiilor legale,
a obiectului de activitate al Societétii, a actului constitutiv i a hot&rérilor AGA;

J) administratorul are dreptul de a renunta la mandatul fncredintat Th conformitate cu
reglementérile si dispozitiile legale si ale prezentului contract;

k) administratorul are dreptul de a beneficia de apérarea reputatiei profesionale de catre
Societate cu conditia ca actele si faptele administratorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin contract, sé fie licite;

l) administratorul are dreptul de a participa la dezbaterile/deliberérile din cadrul
Consiliului de Administratie sau Comitete consultative precum si dreptul de a vota sau a
declara motivat cé se abtine de la vot Tn conditiile reglementarilor legale si ale actului
constitutiv.

4.2. Obligatiile administratorului

a) administratorul este obligat s& elaboreze o propunere pentru componente de
administrare a planului de administrare In vederea realizérii indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari in termenul prevazut de art. 13 alin, (1), respectiv de art. 30 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, precum si s8 analizeze si s& aprobe
planul de administrare completat cu componente de management ‘in conditiile si in
termenele prevazute de lege;

b) administratorul este obligat s& negocieze indicatorii-cheie de performanté (Adunarea
Generala a Actionarilor), in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenté a _
Guvernuluinr, 109/2011;

¢) administratorul este obligat s& Tndeplineascé obiectivele si Indicatorii-cheie de:
performantd prevazuti in anexa la contract;

Page20of9



610 g o8ed

ul 81Igels 11jouny 1838808 81e0lgzZUNdsSal00 a)llingle IS uiaal 1| aijelysiuiwpe ap IMNIISUoo
Imniguwisw ‘sijensiuiwpe sp INNNIsuo9 1 ejupeseld ep eliouny Ul IIWNU JNzZes uj (s
12918181008 NO 20IpLIN[ 8108 Bp BBISIOYIL IS
eeleypelo puialid sigyniels |§ 81889 aylijizods|p 810adsal BS 1881100 8188 1NJ0IBASIUILPE (I
'9011gNnd |1Jepulidaliu| 1. A|SNIOX8 NS8I8IU| U] J0IBIIS|UIWPE UNg (NUn
eiusBnip 1S ejuspnid ‘ee3BlRIO0) NO INIBPUELL B1I0J8XE BS 1881100 9158 1nJolensiulwpe (b
5LLOZ/60L'{U ONO uip g€
‘}4B NO 1810q0J00 2JB01I8)N B)1BI81dW0D 1§ 9BdlIpoW N ‘BeoNgNdal ‘0661L/LE U BoBaT
Ulp L1+ES1 “1le WIoJL00 alewioju] ap |8 giuainouooau ap eljes|qo sie Jniolensjuiwpe (d
-Jojenisiuiwpe ep I0)j1inglIie 881e3j0i8Xe Ul/SAIIBIINSUOT J018333ILL0Y/ININNISUOD JNIPED Uj
1BUOIZ|08p |Nsao0.d | ealedioied ey ep sulige os B ep e1ie8))qo aie |nJojelIs|ulWIpE ‘98819)ul
ap 0niuod ep lijenys up ‘iginigpedwodul 1S 8lUBISIXD ©S8I81U] 8P 9101)JUOD J0IEJLI0 B
‘20118 8P ININPOD IS 8112081A Ul 1911218188] WAOJUOD ‘@iR108p BS 1881190 8158 |nJojensiuwpe (o
‘aongnd
lliepulidasu] )meuosiad niued |10 8180npUOD |$ aiel)s|uiLUpe ap J0jauedio jquesw niusd
ieaignedwoosur |$ esaielul ep 819301JU0D 9zoZISas Bs 1BBI1q0 ©3s8 |nJojessiulwpe (u
nelzdeuswl
uielul 10J1U0D 8p IMNWelsIs eaieuoljoun) 8oyusA Bs 188100 8188 nJolensIuiWwpeE (W
{911191008 NJIUBd 81ULAS)SJ IIUBSLLIOP 811889110 U] 1§ Wnoaid Yuawedeuew
‘annelodioo 1eiueuleang ‘eongnd Illepulidenu] 18 1e}IAII0. 8P JNIUSWOP U] UB/gnuilluos
gieuo|seajo.id aleurio) ap weldosd un uiind 190 By ad|ojued gfs 1881100 2188 1mo1eus;u1mpé {
‘a0)ignd |l18pulidaiiu| BaEIAIOE. B] BlIAlM NO
81ieodes ep ‘B10110S |10 8180 8P 110 ‘elseoe ) ep eeliwud 1S uieiu] (NNIIPNE INNI0IB2NRUCD
g ‘zeo gdnp ‘ealglonal |§ Baleinioal eqosde Bs 1EBIIqO 2188 |nJoleAs|UiLUpE ()
‘el0)sooe |aljelounwial Baleqoide |$ [1§B1IAIOE BaJEN|BAS (IN1N1BI0108IIP J0)JAqLLIBLL
nes J0]11010241p B21E00A31 IS BaJiwnu ‘Biioalas By adion.ed gs 18811q0 2182 )nJo1ens|uwpe (|
‘@ongnd (epupidsnu|
B 912)10AZOp 8p eife1El)s e) aJlALd no Laundold 8ze\nwioy Bs 1881100 81S8 1nJojenSIUILIpE ()
110111010841 )€ JEpUBL 8P 8)810BJIU0D B) BJB0)IIB84 J0]I1iBWLIOjU
e ‘zeo ednp 18 wnosid “lgpuew 8p NI0BNUOD ulp eijuewlsousd 8p 818YD-10]1I0I1RDIPUI
IJiundepuy Iugznesl |nipeis 1§ eongnd 1lispulidaiu] eejelAnoe pulAlid Jojeueodel e ‘88a)
ap enzenaid Joyeyiecdel e ‘iiglioine aye I§ JojajuBuld 1NIRISIUIW ‘dIdIWY ‘Bierein) gongnd
£91e11101NE 8J1E0 ‘BeIIWSUERI] |S BaleioqgR)e B) adionied g 18811q0 8389 nJojeisiviwpe (4
‘saJdxe pow U] 1eplode e-§ | 818}N0E) B1SEAO. 8480 U] 8)9z8j0d| Ul ‘Zzed gdnp
“1$ ‘a80) ap a1nzeAald 8)1UNZBD U] ‘Be)B18100S Slulzelds) gs 1881g0 81se nJojesiuwpe (8
{ojleuolioe
sie ejeseusd ejugunpe e) adoied gs 16 goseslgBaid gs 3BBNCO 931s8 JNICBASIUILPE ()
{NINNISUOD 1NPAIL B)
218]Ul1Ju] ©AI}B}INSUOD 81830 81N B NES JNUN €] 1S wnosJid ‘ejeyjeloads ap 918191100
Ul ‘imniisuod e1eiuipes ey edionied es 1§ eosesjesdeld gs 1831100 2189 JnJojelisiulwpe (8
toleun
jeppueuy) niiiolexa ed aeAloE 8p Imnwelsosd B ‘zeo gdnp ‘1§ 8onqgnd |uspupdanul
imn3egng Innjoeload BeJeiOgBI® B @nguuod gs jesingqo ejse jniojensiuiwpe (p



actul constitutiv al Societéatii, regulamentul de organizare si functionare al consiliului de
administratie, precum sin prevederile legale aplicabile;

§) alte obligatii pravazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderi. publice.

5. Drepturile si obligatiile Societatii
5.1. Drepturile Societatii

a) Societatea are dreptul sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului;

b) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul
prevazut de lege;

c) Societatea ara dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract;

d) Societatea are dreptul de a promova actiunea in réspundere si actiunea n despagubiri
pentru daunele ce 1i sunt cauzate de cédtre administrator prin ncélcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv;

e) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor consiliullli de administratie si sa primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare;

f) Societatea are alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Thtreprinderii publice.

a) Societatea este obligata la plata remuneratiei cétre administrator, in conditiile stabilite
prin prezentul contriact;

b) Societatea este obligata sa suporte plata asigurarii de rdspundere profesionald;
~ ¢) Societatea este obligata la plata oricéror alte avantaje prevézute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicé tutelard/adunarea
generald a actionarilor;

d) Societatea este obligatd la asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi
desfdsoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Raspunderea paitilor

6.1. Neindeplinirea si/sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre

. oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage réspunderea pariii aflate in
culpa.

‘6.2, Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire
a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului contract
de mandat, (iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de AGA si (iv) a prevederilor actului
constitutiv.

'6.3. Administratorul nu fncalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, In momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit
s# considere c& actioneaza in interesul Societétii $i pe baza unor informatii adecvate.
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6.4. Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre/acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul
contract de mandat, actul constitutiv, Regulament de organizare sifunctionare al consiliului
de administratie, hotaréri AGA sau cadrul legal in conformitate c¢u prevederile legale
aplicabile.

7. Atributiile administratorilor i ale Consiliului in administrarea Societatii
7.1. Consiliul este Tnsdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii prevézute Tn actul constitutiv, Legea nr.
31/1990, OUG nr. 109/2011, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritdtii publice
tutelare/adunarii generale.
7.2. Atributii generale ale administratorului:

a) aprobé strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste clirectiile principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, i aproba planificarile
financiare;

¢) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

~d) Indeplineste obligatiile prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i,
dupé caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

8) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

f) stabileste si aprob& remuneratia directorilor sau directoratului;

g) se asigura ci Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaboreaza si transmite rapoartelor prevézute de lege.

8. Conditiile modificarii, Tncetarii si refnnoirii mandatului
8.1. Contractul de mandat se modificé:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Tncheiat cu respectarea conditiilor
- de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
. b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta preveclerile contractuale n
vigoare; '
¢) in scopul includerii, Tn conditiile si termenele prevédzute de lege, de clauze privind
indicatorii cheie de performanté aprobati conform dispozitiillor OUG nr. 109/2011.
8.2. Contractul de mandat inceteaza:
a) la expirarea duratei pentry care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;
b) prin demisie cu un preaviz de 35 de zile calendaristice de la notificarea Societatii;
¢) prin decesul administratorului;
d) pentru neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;
e) prin deschiderea proceduriilinsolventei generale sau a falimentului;
f) prin incélcarea de cétre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de
interese, incompatibilitétile, inclusiv a criteriilor de integritate prevaziite de Codul de eticé
al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;
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g) prin Incalcarea de cétre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate:

h) prin Tncetare de plin drept in cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor
consiliului, precurr si in cazul trimiterii in judecatd pentru savArsirea uneia dintre
infractiunile prevézute la art. 6 alin. (1) din Legea societétilor nr. 31/1990;

) prinimposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul consiliului de administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile personal sau prin reprezentare (incetarea producénd efecte de la data expirarii
termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate);

j) In situatia revocarii cu justd cauzé a administratorului acesta nu este indreptatit sa
‘primeasca despaguairi din parte societéatii (pentru evitarea oric&ror neintelegeri, reprezinta
»justa cauza” Tn intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de
catre administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a oricédrei obligatii legale sau
stipulate in prezentul contract i refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul
contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii);

8.3. Contractul de mandat se reinnoieste Tn urma unui proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de norme metodologice.

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de parformanta precum si conditiile de
revizuire a acestors

9.1. Obiectivele siindicatorii-cheie de performanté, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform
legii si mentionati in anexa la contract

9.2. Conditiile de revizuire a obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performantd sunt cele
prevézute de QUG nr. 109/2011 si de actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii
pentru parti.

10. Criterii de integritate i etica

10.1. Administratorul va respecta dispozitille legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv criteriile de integritate prevazute de Codul de eticé al Societatii,
a obligatiilor de neconcurenta;

10.2. Administratorul va respecta obligatiile de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate;

10.3. Administratorul va respecta conditiile Tncetérii mandatului Tn cazul trimiterii Tn
judecata pentru saviirsirea uneia dintre infractiunile prevé_zute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

11. Remuneratia Ac¢ ministratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al consiliului, beneficiazd de o
indemnizatiei fixa lunara stabilita Tn conditiile legii de cétre AGA;

11.2. Indemnizatia “ix3 cuvenitd administratorului pe durata mandatului de membru al
consiliului este n valoare lunara bruta de 2.828 lei.
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11.3. Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

12, Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

12.1. Administratorul este obligat'sa-si foloseascd intreaga capacitate (e muncain interesul
Societétii, comportandu-se ca un bun comerciant §i s& isi exercite mandatul cu loialitate.
12.2. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor,
~ actelor, faptelor sau informatjiilor licite despre care ia la cunostinté in perioada desfasurarii
activitatii, -

12.3. Administratorul este obligat s adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice
posibild divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricdror documente ori
informatii despre care stie ¢& sunt confidentiale sau care pot produce prejudiciu Societafii.
12.4. Administratorul este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la 0 anumita
operatiune numai Tn cazul in care este autorizat in mod expres de cétre Societate sa divulge
respectivele informatii.

12.5. Administratorul poate divulga informatiile despre care are cunostinta numai in cadrul
" unei cercetdri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la
respectivele operatiuni si numai daca respectiva divulgare conduce la exonerarea de
rdspundere a sa sau a altor persoane, Tn scopul aflarii adevarulul.

12.6. Obligatia de péstrare a confidentialitatii informatiilor se mentine si pentru o perioada
de 3 ani de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta
incetare.

12.7. In cazul incélcéarii obligatiei de confidentialitate, administratorul este obligat sa
plateascad Societédtii daune interese.

13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
13.1. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii Tn conditiile legii
potrivit urméatoarelor tipuri de evaluari:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generala a
actionarilor/asociatilor sau de cétre autoritatea publica tutelara;
c) evaluarea de cétre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

14. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul societatii
14.1. In cadrul Consiliului de administratie se constituie Th mod obligatoriu potrivit legii
.Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul
de audit. Prin actul constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilizatea constituirii si a
altor comitete consultative.
- 14.2. in termen 10 zile calendaristice de la data numirii, consiliul are otiligatia de a constitui
comitetele precizate la pct 14.1.

~ 15. Clauze privind independenta administratorului
15.1 Prin raportare la prevederile art. 138*2 din Legea nr. 31/1€90, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, administratorul declaré pe proprie raspundere la data
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semnérii prezentuli contract ca, potrivit prevederilor legale, este sau nu administrator
independent.

15.2. In situatia madificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei de
mai sus administratorul se obligd sa& notifice Societatea in termen de 3 (trei) zile
calendaristice de la modificare.

16. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

16.1. Consiliul are posibilitatea de a solicita Societatii s& contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analizé de piata si altele.

17. Forta majora

17.1. Niciuna dintre pértile contractante nu rAspunde de executarea sau neexecutarea total
sau/si partial a oricérei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea obligatiei respective a fost.cauzata de forta majora, asa cum
este definita de lege.

17.2. Partea care invocéd forta majora este obligatd sa notifice Tn scris celeilalte parti, in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la producerea evenimentului gi s& ia toate mésurile
in vederea limitarii consecintelor Lui.

17.3. In cazulin cars, partea care invocé forta majord, nu a respectat obligatia de notificare
n termenul de 5 (cinci) zile de la producerea evenimentului respectiv, nu va fi exonerata de
raspundere. i

17.4. In cazulin care dupd implinirea termenului de 5 zile evenimentul produs nu inceteaza,
partile au dreptul s notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, féra ca vreuna
dintre ele sa pretindad daune-interese.

18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane.

18.2. Orice litigiu care se naste Tntre parti referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romaénia.

19. Alte clauze

19.1. Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a
datelor cu caracter personal furnizate de administrator i/sau obtinute de la terte parti in
scopul deruldrii raporturilor juridice legate direct sau incdirect de prezentul contract dintre
Societate si terti, precum si in scop statistic sau de marketing.

19.2. Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

10.3. Polita de asigurare de rispundere profesionald, acoperind si riscurile aferente
executdrii mandatului administratorului va fi contractatd si platita de catre Societate in
conditiile legislatiei achizitiilor publice. Limita de rdspundere asigurata prin politad este
stabilité prin hotarare AGA.
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19.4. Administratorul, anterior numirii de catre AGA si acceptarii mandatului, declara cé a
luat cunostintd de clauzele prezentului contract si ale actului consecutiv al societétii, le
intelege si accepta integral.

19.5. Administratorul, anterior numirii de céatre AGA si acceptéarii mandatului, de obligatiile
specifice prevdzute Tn sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societétii, accepta,
Tntelege si se obligad Tn mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
19.6. Administratorul declara ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
sau concurentd prevazute de lege, cé are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia
prezentul contract si pentru a executa obligatiile prevazute de acesta in concordanta cu
prevederile lui si ale cadrului legal aplicabil si cé totodatd Tndeplineste cerintele prevazute
de lege si de actul constitutiv al Societatii pentru detinerea calitatii de administrator in
cadrul Consiliului de administratie.

Drept pentru care am incheiat astdzi 26.08.2025, la sediul societdtii, Tn doud
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declarand, totodata, cé au primit
fiecare, cu ocazia semnarii, cate un exemplar al acestuia.

Societatea Administrator,
LUCRAR_I DRUMURI SI PODURI Df\MBOVITA S.A. DL. MILEA VIOREL
Prin domnii:

DINU VASILE

GAGIU ALIN-MARIAN
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