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ANEXA NR. I 

  

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECȚIE 

Privind desemnarea Directorului Economic al  

LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA  S.A. 

 

Procesul de recrutare și selecție a candidaților pentru funcția de Director Economic are următoarele 

etape: 

 

Nr. 

crt. 

ETAPA TERMEN 

ESTIMAT 

RESPONSABIL DOCUMENTE 

 

1. 

Declanșare procedură 

de selecție 

09.09.2025 Presedinte C.A/ 

Consiliul de 

Administrație 

Decizia Consiliul de Administrație 

privind declanșarea procedurii de 

selecție pentru directorul economic 

3. Notificare AMEPIP 10.09.2025 Presedinte C.A/ 

Consiliul de 

Administrație 

Notificare AMEPIP cu privire la 

necesitatea declanșării procedurii de 

selecție 

4. Elaborare și înaintarea 

spre aprobare a 

Raportului Comitetului 

de Nominalizare și 

Remunerare a 

profilului, a criteriilor 

de selecție si a matricei 

directorului economic 

al calendarului de 

selectie, al anunțul de 

selecție. 

19.09.2025 Comitetul de 

nominalizare si 

selecție/ 

Presedinte C.A/ 

Consiliul de 

Administrație 

Raportului Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare a 

profilului, a criteriilor de selecție, 

matricei directorului economic, al 

calendarului de selectie și al anunțul 

de selecție 

5. Publicarea anunțului de 

selecție 

24.09.2025 Președinte C.A. Anunt de selecție publicat în doua 

ziare economice/ financiare, pe site 

de recrutare și pe pagina de internet 

6. Depunere dosar 

candidati 

25.09.2025 

- 

24.10.2025 

Candidati Dosar de candidatura 

7. Evaluarea dosarelor 

candidaților în vederea 

întocmirii listei lungi și 

transmitererea 

raspunsului către 

candidați 

27.10.2025 

ora 12.30 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

Lista lungă definitivă 
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8. Selecția initială a 

candidaților în vederea 

întocmirii listei scurte 

(evaluarea dosarelor de 

candidature în raport 

minimal de criteria 

stabilite pentru selecție, 

iar cele ce nu întrunesc 

minimul de criteria al 

profilului de candidat 

sunt response din lista 

lungă). 

27.10.2025 

Ora 15.30 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

Listă scurtă 

9. Prezentarea declarației 

de intenție a 

candidatilor din lista 

scurtă, derularea 

interviurilor, aplicarea 

punctajelor, 

prezentarea raportului 

cu propunerile de 

nominalizare 

 

29.10.2025 

- 

14.11.2025 

 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

 

Declarațiile de intenție 

10. Selecția finală în 

vederea elaborării 

propunerilor de 

nominalizare pentru 

postul de Director 

economic al 

societății/Interviu 

candidati. La interviu 

se au în vedere, fără a 

se limita la acestea, 

următoarele: 

a) Dosarul de 

candidatură; 

b) Matricea 

profilului de 

candidat; 

c) Declarația de 

intenție 

 

 

17.11.2025

-Ora 12:30 

 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

 

Liste necesare în selecția finală, în 

vederea elaborării propunerilor de 

nominalizare. Propunere – Raport 

pentru numirile finale. 

11. Întocmirea raportului 

pentru numirele finale 

pe evaluării 

candidaților în urma 

organizării interviului 

 

 

17.11.2025 

Ora 13.30 

 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

 

Propunere – Raport pentru numirile 

finale 
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12.  Transmiterea 

Raportului către 

Consiliul de 

Administrație 

 

17.11.2025 

Ora 15.30 

Comitetul de 

nominalizare si 

selecție 

Hotarare C.A. privind numire 

Director economic 

 

 Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidații vor fi informați în mod operativ şi 

transparent, telefonic şi pe e-mail, referitor la eventualele schimbări apărute în planul de derulare 

a acestor etape, precum şi de rezultatele obținute de fiecare dintre ei pe fiecare etapă a acestui 

proces. 

 Graficul de derulare a procesului de recrutare și selecție la zi va fi postat şi pe pagina de 

internet a LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA  S.A. 


