ANEXA NR. |

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Privind desemnarea Directorului Economic al

LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de Director Economic are urmatoarele

etape:
Nr. ETAPA TERMEN | RESPONSABIL DOCUMENTE
crt. ESTIMAT
Declansare procedura | 09.09.2025 | Presedinte C.A/ | Decizia Consiliul de Administratie
1. de selectie Consiliul de privind declansarea procedurii de
Administratie selectie pentru directorul economic
3. Notificare AMEPIP 10.09.2025 | Presedinte C.A/ Notificare AMEPIP cu privire la
Consiliul de necesitatea declansarii procedurii de
Administratie selectie
4. Elaborare si inaintarea | 19.09.2025 Comitetul de Raportului Comitetului de
spre aprobare a nominalizare si Nominalizare si Remunerare a
Raportului Comitetului selectie/ profilului, a criteriilor de selectie,
de Nominalizare si Presedinte C.A/ matricei directorului economic, al
Remunerare a Consiliul de calendarului de selectie si al anuntul
profilului, a criteriilor Administratie de selectie
de selectie si a matricei
directorului economic
al calendarului de
selectie, al anuntul de
selectie.
5. Publicarea anuntului de | 24.09.2025 | Presedinte C.A. Anunt de selectie publicat in doua
selectie ziare economice/ financiare, pe site
de recrutare si pe pagina de internet
6. Depunere dosar 25.09.2025 Candidati Dosar de candidatura
candidati -
24.10.2025
7. Evaluarea dosarelor 27.10.2025 Comitetul de Lista lunga definitiva
candidatilor in vederea | ora 12.30 nominalizare si
intocmirii listei lungi si selectie

transmitererea
raspunsului cétre
candidati




Selectia initiala a
candidatilor n vederea
intocmirii listei scurte
(evaluarea dosarelor de
candidature 1n raport
minimal de criteria
stabilite pentru selectie,
iar cele ce nu intrunesc
minimul de criteria al
profilului de candidat
sunt response din lista
lungd).

27.10.2025
Ora 15.30

Comitetul de
nominalizare si
selectie

Lista scurta

Prezentarea declaratiei
de intentie a
candidatilor din lista
scurta, derularea
interviurilor, aplicarea
punctajelor,
prezentarea raportului
cu propunerile de
nominalizare

29.10.2025

14.11.2025

Comitetul de
nominalizare si
selectie

Declaratiile de intentie

10.

Selectia finala in
vederea elaborarii
propunerilor de
nominalizare pentru
postul de Director
economic al
societatii/Interviu
candidati. La interviu
se au In vedere, fara a
se limita la acestea,
urmatoarele:
a) Dosarul de
candidatura;
b) Matricea
profilului de
candidat;
c) Declaratia de
intentie

17.11.2025
-Ora 12:30

Comitetul de
nominalizare si
selectie

Liste necesare in selectia finald, in

vederea elaborarii propunerilor de

nominalizare. Propunere — Raport
pentru numirile finale.

11.

Intocmirea raportului
pentru numirele finale
pe evaludrii
candidatilor In urma
organizdrii interviului

17.11.2025
Ora 13.30

Comitetul de
nominalizare si
selectie

Propunere — Raport pentru numirile

finale




12. | Transmiterea 17.11.2025 Comitetul de Hotarare C.A. privind numire

Raportului catre Ora 15.30 nominalizare si Director economic
Consiliul de selectie
Administratie

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si
transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare
a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui
proces.

Graficul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe pagina de
internet a LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.



