ANEXA 11

ANUNT DE SELECTIE
DIRECTOR ECONOMIC

Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita S.A. recruteaza Director economic cu contract de mandat
(in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea 31/ 1990 privind societdtile comerciale si cu O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.)

Societatea ,,LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA” S.A. este organizati si
functioneaza in forma juridicd de societate comerciala pe actiuni, in conformitate cu legile romane si cu
prevederile actului constitutiv.

Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita S.A. a fost infiintata in anul 1998 sub autoritatea Consiliului
Judetean Dambovita . Este o societate de interes judetean, cu un capital social de de 8.066.465 lei, (opt
milioane saizeci si sase mii patru sute saizeci si cinci lei) constituit din aporturi in bani §i in natura detinut
in intregime de catre judetul Dambovita reprezentat de Consiliul Judetean Dadmbovita, in calitatea sa de
actionar unic.

De la infiintare domeniul principal de activitate al societatii este reprezentat de executarea lucrarilor
de constructie, modernizare, consolidare, reparatii, proiectare si intretinere de drumuri, poduri cu
prioritate pentru drumurile, podurile si alte lucrari de infrastructura ale cailor de transport rutier

administrate de Consiliul Judetean Dambovita.

Directorul Economic va organiza si va conduce activitatea financiar-contabila a societatii in
conformitate cu atributiile prevazute in contractul de mandat, structura organizatoricd si cu
reglementarile legale aplicabile.

Performanta sa va fi masurata printr-un set de indicatori de performanta financiari si nefinanciari
ce vor fi inclusi in contractul de mandat ce se va negocia si conveni cu Consiliul de Administratie, astfel
incat societatea sd-si atinga obiectivele stabilite prin Planul de administrare aprobat in conformitate cu
prevederile legale.

Durata contractului de mandat a Directorului va fi de 4 ani, incepand cu data numirii acestora in

functie de catre Consiliul de Administratie.



Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de catre Directorul Economic sunt
urmatoarele;
a) sa aiba cetatenia romand sau cetdtenie in alte state membre ale Uniunii Europene cu domiciliul in
Romania.
b) sa cunoasca foarte bine limba romana (scris si vorbit).
c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu.
d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic.
e) sa nu aibad antecedente penale.
f) are o experienta relevanta in domeniul financiar-contabil si calitatea de expert contabil
g) absolvent de invatamant superior de lunga durata atestat prin diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor economice absolvite, de cel putin 7 ani.
h) sa nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital de stat.
1) sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare.
j) sa nu se afle in conflict de interese care sa-1 faca incompatibil cu functia de Director economic in cadrul
S.C. Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita S.A.
Conditii specifice postului
a) specializare in domeniul financiar-contabil de cel putin 7 ani — 25 pct
b) vechime in specialitate studiilor superioare absolvite, minim 10 ani; - 25 pct.
¢) minim 10 ani vechime in munca, din care minim 5 ani experientd in functie de conducere(director
economic) la societati private /societati cu capital de stat cu o cifra de afaceri minim 5 milioane de euro
si minim 50 salariati care au inregistrat rezultat financiar pozitiv la sfarsitul anului si obiect de activitate

in domeniul constructiilor de drumuri si poduri; - 50 pct

Etapele de desfasurare a selectiei :

1. Etapa | — Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei lungi;

2. Etapa Il — Interviul candidatilor selectati ( admisi la etapa I);

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati de catre Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie si vor alcatui lista lunga. Primii 3(trei)
candidati cu cel mai mare punctaj din lista lunga, vor alcatui lista scurta si trebuie sa depund in termen
de 15 zile declaratia de intentie.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie si calendarul procedurii, dupa cum
urmeaza:

* Publicare anunt in ziare privind selectia directorului economic
 Perioada depunere candidaturi

« Evaluarea listei lungi de candidati

« Stabilirea listei scurte



+ Prezentarea declaratiei de intentie a candidatilor din lista scurta, derularea interviurilor, aplicarea
punctajelor, prezentarea raportului cu propunerile de nominalizare
* Interviu candidati
« Numire director, semnare contracte
Termenele pot fi decalate din motive obiective, cu avizul prealabil comun al Presedintelui C.N.R.
si al Presedintelui C.A., cu respectarea perioadei minime de 30 de zile pentru depunerea candidaturilor
de la data anuntului in presa si a termenului de 15 zile privind depunerea declaratiilor de intentie.
in procesul de evaluare si ulterior de selectie finali a candidatilor se vor avea in vedere:
- Dosarul de candidaturd cu documentele aferente
- Matricea profilului de candidati/ grila de evaluare (gradul de indeplinire al criteriilor de selectie)
- Declaratia de intentie a candidatului
- Interviu.
- Beneficii
Candidatul selectat pentru pozitia de Director economic va beneficia de o remuneratie, formata
dintr-o componenta fixa si una variabila, in concordanta cu responsabilitatile functiei, cu efortul depus
in indeplinirea lor si cu rezultatele obtinute, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si in limitele

generale aprobate de catre A.G.A.

Documentele candidaturii:

Dosarele de nscriere ale candidatilor vor fi transmise pe adresa societdtii Str. Locotenet Stancu
lon, Nr. 1, Targoviste, judetul Dambovita, pe suport hartie, In plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona:
,Procedura de selectie pentru Director Economic LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A., Nume si Prenume Candidat” - In atentia doamnei Lita Bianca — Jurist ( Secretar CA ) pana cel
tarziu in data de 24.10.2025 ora 16.00 (ora Romaniei) si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele
Documente in limba romana - indosariate:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

C) Adeverinta medicala;

d) Cazierul judiciar;

e) Cazier fiscal,

f) Copii dupa urmatoarele documente :

o Copia certificatului de casdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele



depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia actului de identitate;

Copia diplomelor de studii (de licenta sau echivalenta; post-universitare, dupa caz) ;
Conii ale certificatelor de absolvire a programelor de formare (daca este cazul);

Extras Reges/ Revisal / copie dupd carnetul de muncd/ copie contracte de mandat/
management/ copie adeverinte eliberate de angajatori care atesta experienta in vechimea

studiilor absolvite/experienta profesionala;

0 Orice alte documente care atesta Indeplinirea cel putin a conditiilor minime.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de cétre aplicant (cu

semnatura olografa).

f) Formulare completate si semnate:

o

o

Cererea de Inscriere;

Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
Declaratia privind acordul pentru obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
Declaratie pe propria raspundere privind acordul privind prelucrare a datelor cu caracter
personal;

0 Declaratia de interese.

Bibliografie

0 Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale, republicata;
0 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata.
0 Legea 571/2003 actualizata, coroborata cu HG 44/2004 privind Codul fiscal

Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor solicitate prin Anuntul de selectie este

obligatorie. Nedepunerea tuturor documentelor in termenul indicat (24.10.2025, ora 16.00), va atrage

excluderea din procedura de selectie.

Totodata, candidaturile ajunse la Societate dupa data de 24.10.2025, ora 16.00, nu vor mai fi luate

in considerare.

Candidatii selectati pe lista scurta sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu cu originalele

actelor de studii depuse in copie la dosar.

Modelele de formulare se gasesc si pot fi desciarcate de pe site-ul www.ldpdambovita.ro,



http://www.ldpdambovita.ro,/

incepand cu data publicarii anuntului. Informatii suplimentare se pot solicita pe e-mail, la adresa
lita.bianca@Ildpdambovita.ro, persoana de contact doamna Lita Bianca — Jurist ( Secretar CA) telefon
0775643270.

Informatii suplimentare. Depunerea candidaturii

Declaratia de intentie a candidatului va fi solicitata ulterior doar candidatilor confirmati pe lista
scurta si se va intocmi in baza scrisorii de asteptari transmisad de autoritatea publica tutelard, publicata pe
site-ul societatii.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care se regasesc pe lista scurtd vor fi
evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi comunicate personal, prin
intermediul postei electronice si telefonic.

Prin transmiterea dosarului, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie
procesate in scopul derularii procedurii de recrutare si selectie.

La finalul procesului de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie
vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau vor fi distruse dupa trecerea
celor 30 de zile de la finalizarea selectiei.

In procesul de selectie se vor avea in vedere dispozitiile legale nationale si europene privind

egalitatea de sanse in munca intre femei si barbati.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon mentionate in C.V. sa
fie corecte.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 si In acord cu regulile de deontologie profesionala ce
guverneaza activitatea de recrutare, lista lunga, lista scurtd, propunerile de nominalizare in vederea
selectiei de cdtre C.A. si rezultatele obtinute de candidati pe fiecare etapa a procedurii de recrutare si
selectie au caracter confidential si nu vor fi publicate; candidatii vor fi anuntati prin e-mail si telefonic
ca au fost confirmati/ neconfirmati pe lista lunga/ lista scurtd; dupa finalizarea procedurii de recrutare si
selectie, fiecarui candidat i se pot comunica individual rezultatele detaliate pe care le-a obtinut, respectiv
prin e-mail si telefonic, numai la cererea scrisa a candidatului.

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
Consiliului de Administratie/ Comitetului de Nominalizare si Remunerare sa primeasca informatii despre

aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.


mailto:lita.bianca@ldpdambovita.ro,

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucratoare rezultatul obtinut la Consiliul de Administratie, care este obligat sd solutioneze contestatia in
termen de 2 zile lucrdtoare. Decizia Consiliului de Administratie poate fi contestata in termen de 15 zile
de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul in care procedura de selectic este suspendati de instanta judecitoreascd, mandatul
directorului in functie continud pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

Eventualele contestatii se depun la adresa Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA.,
str. Locotenet Stancu lon Nr. 1, Targoviste, judetul Dambovita, in plic inchis, cu mentiunea “In atentia
Consiliului de Administratie al LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA SA.”



