CONTRACT DE MANDAT

1. Partile contractului

I.1. 8.C. LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., cu sediul in Municipiul
Téargoviste, str. Lt. Stancu lon, nr. 1, judetul Ddmbovita, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Ddmbovita sub nr. J15/172/1998, CUI RO10638988, reprezentatd prin dl. DINU
VASILE si dl. GAGIU ALIN MARIAN - reprezentanti ai Consiliului Judetean Dédmbovita in
Adunarea Generald a Actionarilor societétii, denumitéd in continuare “societate”,

gl

1.2. Domnul BOBOACA CORNEL, cetitean roméan, ndscut la data de “1n
cu domiciliul in
, identificat cu C.l. seria nr. gliberatid de
la data de ‘u valabilitate pand la data de avand CNP

, denumit in continuare “administrator”, se incheie prezentul contract de mandat,
cu respectarea urmétoarelor clauze:

2, Durata mandatului, inclusiv data de incepere

2.1. Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de administrator gi isi produce efecte
incepand cu data incheierii sale.

2.2, Data de incepere a mandatului este 02.08.2021 si inceteazi la data de 31.07.2025.

2.3. La implinirea termenului mandatului de administrator sau al aparitiei unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul inceteaza de plin drept, fird a mai fi necesard
efectuarea de notificéri sau interventia instantei de judecata.

3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorul participd la adoptarea de cidtre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societatii comerciale, in condifiile legii, Actului Constitutiv al societatii comerciale
si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectelor de activitate al societatii comerciale
si cu respectarea competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse n ghidurile si codurile de guvernanté corporativé aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1, Drepturile si obligatiile sunt cele stabilite in mod expres de reglementirile si dispozitiile legale
precum si cele stabilite prin prezentul contract.

4.2, Principalele drepturi sunt:

a) plata unei remuneraii constind dintr-o indemnizatie fix4, conform contractului de mandat si
legislatiei in vigoare, respectiv 15% din indemnizatia directorului general al societatii;

b) plata lunard a indemnizatiei fixe, conform hotérarii AGA anuale;

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) beneficiaza, alituri de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, de la compartimentele de specialitate ale societdtii, precum si
in conditiile art. 17;

¢) beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald achitata de cétre societate, in conditiile art.
20.5; )

f) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocdrii fard justa
cauzi;
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g) dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legiturd cu activitatea sau
cu situatia societafii in conformitate cu reglementérile si dispozitiile legale si de a utiliza aceste
informatii in interesul exclusiv al societatii si al interesului general al actionarilor;

h) dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societ#tii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii societatii;

i) dreptul de a participa la adoptarea deciziilor de afaceri si de a urméri transpunerea acestora in
activitatea curentd a societ#itii, cu respectarea reglementdrilor si dispozitilor legale, a obiectelor de
activitate ale societditii, a prevederilor actului constitutiv si al hotararilor adunirii generale a
actionarilor;

j) dreptul de a participa la sedintele adundrilor generale ale actionarilor ori a altor adundri
organizate de societate si de a vota in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale;

k) dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu reglementdrile si dispozitiile
legale si ale prezentului contract;

) dreptul de a beneficia de ap#rarea reputatiei profesionale de ciitre societate, in cazul in care
reputatia profesionald are de suferit din motive ce {in de exercitarea mandatului de administrator.
Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale administratorului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin contract;

m) dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau comitetele
consultative si de a vota sau de a declara motivat ci se ab{ine de a participa la deliberiri, in
conditiile reglementarilor si dispozitiilor legale si ale actului constitutiv,

4.3. Principalele obligatii sunt:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii comerciale;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptdméané/an. in care
sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari,

c) pregdtirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 (trei) zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si In comitetele de specialitate si la
adoptarea deciziilor, prin vot;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
‘e) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente §i, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevdzute de legislatia in vigoare, de actul constitutiv al societatii si de
prezentul contract;

g) adoptarea de politici i sisteme de control prevézute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului societatii comerciale;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd stabiliti dupd aprobarea planului de
administrare al societatii
j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, §i transmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea societatii comerciale si stadiul realizirii obiectivelor de performantd, precum si, dupd
caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii comerciale;

|) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora;

m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conduc#torului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii comerciale;
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n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfisuririi unei
activitdti optime in cadrul consiliului;

0) participarea impreund cu ceilalti administratori, in termen de maxim 45 (patruzecisicinci) de zile
de la data numirii, la elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorul general;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
sau actionarii societdtii, dupa caz, dupa definitivarea planului de administrare.

s) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

$) participarea la sedintele Consiliului de Administratie al societitii si la adoptarea hotérérilor
acestui organ, prin vot;

t) urmérirea si verificarea realititii varsdmintelor efectuate de actionari;

{) asigurarea existentei registrelor si a celorlalte evidente cerute de lege si corecta lor tinere;

u) asigurarea indeplinirii exacte a hotérarilor adunarilor generale;

v) prezentarea, In adunarea generald a actionarilor societitii comerciale sau ori de cite ori se
solicitd, a situatiei economico-financiare a societitii comerciale, stadiul realizirii investitiilor,
stadiul realizdrii obiectivelor i criteriilor de performanti, precum si alte documentatii solicitate,
dupa caz. La solicitarea scrisdi a organizatiei de sindicat/reprezentantilor salariatilor.
administratorul va pune la dispozitie date privind administrarea societitii comerciale;

Xx) sé nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;

y) participarea la exercitarea actelor de control si supraveghere efectuate de citre Consiliul de
Administratie asupra directorilor societafii precum si asupra modului de organizare si functionare
a societatii;

z) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii comerciale.

5. Drepturile si obligatiile S.C., LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

5.1. Drepturile societiitii sunt:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului;

b) evaluarea activita{ii administratorilor;

¢) de a pretinde administratorului sé-si indeplineasca intocmai si la timp toate obligatiile previzute
.in cadrul prezentului contract, in actul constitutiv, in hotdrarile adunirii generale, in reglementarile
si dispozitiile legale;

d) de a pretinde administratorului si-si indeplineasci atributiile in conditiile de diligenti maxima
si de corectitudine;

¢) de a pretinde administratorului desfasurarea activitatii, decurgdnd din prezentul mandat, cu
loialitate si exclusiv Tn interesul societétii;

f) dreptul de a pretinde administratorului realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti
stabilite de adunarea generald a actionarilor;

g) de a pretinde administratorului s péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societitii, atat in cursul mandatului cit si o perioadd de maxim 3 (trei)
ani de la data Tncetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

h) de a pretinde administratorului sd-si declare imediat orice conflicte de interese, existente sau
potentiale, precum si de a fi informatd cu privire la definerea de functii sau calitatea de
administrator ori actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societati
concurente sau avind obiecte de activitate complementare;

) de a pretinde administratorului sa participe la sedintele adundrii generale a actionarilor ori a altor
adundri organizate de societate;
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j) de a pretinde administratorului s3 participe la sedinfele Consiliului de Administratie si a
comitetelor consultative (daci este membru);

k) dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a
celor asumate prin prezentul contract.

5.2. Obligatiile societitii sunt:

a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract
ori stabilite;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s Isi desfdgoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia In exercitarea mandatului, in limitele previzute de lege, de Actul Constitutiv si de
prezentul contract.

6. Rispunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevézute in prezentul
contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.2. Rédspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor.

6.3. Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societétii comerciale prin orice act al
sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor societitii comerciale, dacd acestea nu constituie infractiuni.

6.4. Rispunderea penald nu inlatura rispunderea contractuali, contraventionald sau civild a partilor
pentru prejudiciile produse celeilalte pirti.

6.5. Dacd -adunarea generald a actionarilor societdii comerciale a decis pornirea actiunii in
réaspundere impotriva administratorului, mandatul acestuia se suspenda.

6.6. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care si se
consemneze in procesul-verbal de sedinti, impotrivirea lui §i a incunostiintat despre aceasta, in
scris, organele de control ale societitii.

6.7. Societatea nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
administrator prin depasirea mandatului sdu.

6.8. Aprecierea activitdfii administratorului se face prin analizarea gradului global de Indeplinire a
indicatorilor de performants, ce vor fi stabiliti dupa aprobarea planului de administrare al societatii,

7. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea societatii comerciale
7.1. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea societatii comerciale sunt:
a) administrarea societatii comerciale prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii comerciale, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a societatii comerciale;

¢) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cétre pértile interesate;
d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsi de intreprinderea publica este corectd si ci
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorului general si indeplinirea obligatiilor previzute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea acestuia;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiile legii.
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h) stabilirea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari ai directorului general si a
nivelului de salarizare, dupa aprobarea lor de cétre autoritatea tutelard,

i) n afara celor enumerate la lit. a-h, si cele ce rezultd din necesitatatea aplicarii si respectirii Legii
nr. 3171990, OUG nr. 109/2011, Actului Constitutiv al societitii.

8. Conditiile incetirii sau modificirii mandatului
8.1. Incetarea prezentului contract se realizeazi in conformitate cu reglementdrile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului contract,
8.2. Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:

a) renuntarea administratorului la mandat, dupd expirarea unui termen de preaviz de 30
(treizeci) de zile calendaristice, de la data comunicirii;

b) retragerea mandatului de cdtre mandant, in cazul in care rezultatele societitii sunt
necorespunzatoare;

¢) expirarea termenului de valabilitate a mandatului;

d) imposibilitatea exercitdrii functiei din motive medicale mai mult de 90 (nouizeci) zile
calendaristice;

e) decesul administratorului ori insolventa/lichidarea societitii;

f) acordul de vointi al partilor semnatare;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate previizut de lege;

h) alte cauze previizute de prezentul contract, reglementirile interne si dispozitiile legale.
8.3. Mandatul administratorului poate fi revocat in conformitate cu reglementirile si dispozitiile
legale, ale actului constitutiv si ale prezentului contract,
8.4. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat, acest fapt se
constatd prin hotdrare a adunérii generale a actionarilor,
8.5. In cazul revocirii sale, administratorul este obligat si inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului stabilit.

9. Obiective cuantificabile de performanti §i indicatori de performanti financiari si
nefinanciari

9.1. Obiectivele si indicatorii de performantd, vor fi negociati dupd aprobarea planului de
.administrare, vor constitui anexd la contract stabiliti si vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale,

10. Criterii de integritate si etica:

a) administratorul trebuie sé respecte Codul de eticd al societatii comerciale, in vigoare, aplicabil
nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) administratorul trebuie sd denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare
si conform reglementérilor interne ale societatii comerciale;

¢) administratorul trebuie sa aiba un comportament adecvat in cazul situatiilor care I-ar putea pune
intr-o situatie de conflict de interese;

d) administratorul este obligat s indeplineascd obligatiile legate de tratarea informatici
confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de
mandat, dar si de definerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e} in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile prevézute la art. 6 din Legea societétilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, contractul de mandat se
suspenda.
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11. Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixa

11.1. Remuneragia membrilor consiliului va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa conf art.4.2a
11.2. Valoarea indeminizatiei fixe lunare brute este stabilitd prin hotdrdre a adunarii generale a
actionarilor,

11.3.Plata indemnizatiei fixe lunare este conditionata de prezenta la sedintele organizate la nivelul
societatii

12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupé exercitarea mandatului

12.1. Administratorul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncid in interesul
societdtii, comportdndu-se ca un bun comerciant si sd 1si exercite mandatul cu loialitate.

12.2. Administratorul are obligatia de a pistra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor licite despre care ia la cunostinté in perioada desfasurdrii activittii.
12.3. Administratorul este obligat s adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice posibila
divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oriciror documente ori informatii despre care
stie c@ sunt confidentiale sau care pot produce prejudiciu societatii.

12.4. Administratorul este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumiti
operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de cétre societate sid divulge
rerspectivele informatii.

12.5. Administratorul poate divulga informatiile despre care are cunostin{d numai in cadrul unei
cercetdri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni
si numai daci respectiva divulgare conduce la exonerarea de rdspundere a sa sau a altor persoane,
in scopul afldrii adevarului.

12.6. Obligatia de péstrare a confidentialitatii informatiilor se mentine si pentru o perioadi de 3 ani
de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceastd incetare.

12.7. In cazul incalcdrii obligatiei de confidentialitate, administratorul este obligat si-pliteasca
societatii daune interese.

13. Modalitatea de evaluare a administratorilor

13.1. Se vor efectua urmitoarele evaludri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul
“acestei evaludiri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru

dezvoltare colectivi si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor

ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b)evaluarea performantelor colective ale consiliului, ca intreg fati de matricea profilului

consiliului, efectuatd de autoritatea publica tutelara.

14. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului

14.1. In cadrul Consiliului de Administratie sunt constituite doua comitete consultative. in calitate
de membru al unuia dintre aceste doud comitete ori a ambelor este obligat sd respecte si prevederile
din Actul” Constitutiv al societatii, Regulamentul Intern privind organizarea si functionarea
comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie al societ#{ii.

15. Clauze privind conflictul de interese

15.1. Administratorul are obligatia de a respecta prevederile referitoare la conflictele de interese/
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare si de reglementrile interne ale societaii.
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15.2. Administratorul are obligatia s& aducd la cunostinta societatii, de indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie cu privire la calitatea sa de membru al Consiliului de
Administratie.

16. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu
16.1. Administratorul detine/nu detine calitatea de independent, in intelesul art. 1382 alin. 2 din
Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Legea societitilor

17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

17.1. Consiliul de Administratie va avea dreptul, pe baza unei informdri care contine prezentarea
motivelor justificative, de a solicita adundrii generale a actionarilor si aprobe contractarea de
asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauds, analizi de pia{3 si altele, cu respectarea prevederilor legale.

18. Forta majora

18.1. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricdrei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majoré, asa cum este definitd de lege.

18.2. Partea care invocd forfa majord este obligatd s& notifice in scris ceilalte parti, in termen de 5
(cinci) zile, producerea evenimentului i sa ia toate masurile in vederea limitdrii consecintelor lui.
18.3. Daca In termen de 5 (cinci) zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, parile
au dreptul sd-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune—interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvé pe cale amiabild, iar dacé nu se poate ajunge la o solutie amiabild,
litigiile sunt de competenta instantelor judecatoresti competente.

20. Alte clauze

20.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotérére a adunérii generale
a actionarilor,

20.2. Prezentul contract se completeazd cu reglementdrile si dispozitiile legale. Modificarea
oricéror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul contract
conduc n mod direct la modificarea clauzelor respective fard a mai fi necesard incheierea unui act
aditional in acest sens.

20.3. Administratorul are dreptul de a solicita mediere, consultan{d sau alte mésuri de protectie din
partea adundrii generale a actionarilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu
alte organizatii legal constituite.

20.4. Prin semnarea prezentului contract, se constati ¢ administratorul a aceptat In mod expres
mandatul acordat si se angajeazi si respecte toate reglementirile interne privind organizarea si
functionarea societatii.

20.5. Administratorul beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald, cu respectarea
urmétoarelor: '
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- ulterior acceptdrii calitdtii de administrator, societatea incheie in numele asiguratului, asigurarea
de raspundere profesionali,

- limita de rdspundere asiguratd prin politd este stabiliti prin hotirdre a adunirii generale a
actionarilor;

- contravaloarea politei este suportatd din bugetul societitii;

- asigurarea s protejeze cat mai bine asiguratul, atét ca perioadi, cit si ca riscuri asigurate.

20.6. Pirtile contractante recunosc ¢ ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalti.
20.7. Indicatorii ¢i obiectivele de performanti stabilite pentru administrator, precum si hotérarile
AGA ce se vor adopta 1n legiturd cu incheierea, executarea ori incetarea acestui contract, vor fi
considerate anexe ale sale si vor face parte integrant din acesta.

20.8. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile Codului Civil, ale Legii nr.
31/1990, republicatd, modificatd si completats, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu ale altor acte
normative.

20.9. Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnirii sale de citre parti.

S.C. LUCRARI DRUMURI ADMINISTRATOR,
SI PODURI DAMBOVITA §.A.
DINU VASILE BOBOACA,CORKEL _

GAGIU ALIN MARIAN d
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