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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORULUI GENERAL DIN CADRUL

S.C LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A

In conformitate cu prevederile art. 39 din O.U.G. nr. 109/2011 — privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, politica si
criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general in cadrul sistemului unitar
sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderi publice, prin grija Consiliului de
Administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general din cadrul
S.C Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita S.A. se bazeazi pe urmitoarele :

1. Prevederile legii nr. 31/1990 — privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, referitoare la componenta Adunérii Generale a Actionarilor de
a lixa remuneratia cuvenita administratorilor societatii, pentru exercitiul financiar in
curs.

2. Prevederile O.U.G nr. 109/2011 — privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioere,

3. Modelul — cadru de contract de mandat al adminstratorului societatii, stabilit prin
H.C.J.D nr. 214/07.07.2021 - privind mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale
a Actionarilor pentru numirea a patru membrii Tn Consiliul de Administratie al S.C
Lucrart Drumuri si Poduri Déambovita S.A la care unitatea administrativ-teritoriala.
judetul Dambovita este actionar majoritar.

4. Hotararile anuale ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C Lucari Drumuri
si Poduri Dambovita S.A., privind remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie . ( Hotardrea nr. 5/28.02.2022)

5. Hotérarile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat : contractul de mandat
pe care Consiliul de Administratie l-a incheiat cu directorul general al societatii,
renumerafia lunard a directorului general, obiectivele si criteriile de performanta
(Hotararea nr. 05/21.01.2022, Hotarararea nr. 01/17.01.2023)

6. Contractele de mandat al administratorilor si contractul de mandat al directorului
general.



in aprilic 2021 a inceput procedura de selectie pentru 5 administratori si s-a finalizat cu
numirea a cinci membrii in Consiliul de Administratie prin Hotararea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 04/02.08.2021. In anul 2022, remuneratia lunard pentru administratorii
selectati, conform O.U.G nr. 109/2011, stabilitai prin Hotdrdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 5/28.02.2022, este de 15 % din indemnizatia directorului general al societitii.

Procedura de selectie a Directorului General, potrivit O.U.G nr. 109/2011, a avut ca finalitate,
numirea directorului general prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 11/11.05.2021.
Aprobarea contractului de mandat al directorului general si a indicatorilor de performanta s-a
realizat prin Hotdrfrea Consiliului de Administratic nr. 05/21.01.2022. Prin Hotirarea
Consiliului de Administratie nr. 01/17.01.2023 a fost stabilitd remunecratia lunard fixa a
Directorului Genégral.
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