T S Curriculum Vitae Tatulescu Cosmin Celestin Stejerel

INFORMATIH PERSONALE
¥ Str. Calea Bucuresti, Nr.38, Bl. N3, Sc. C, Et. 1, Ap. 26, Targoviste, Jud.
Dambovita, Romania

[ 4
8

- - 110744356348

2% cosmincelestin@gmail.com

Sexul Masculin
Data nasterii 01.03.1974

3

Natiicnalitatea Romana

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA 22 de ani de activitate de coordonare a activitatii de productie a SC QUADRA
INVEST SA

APRILIE 1999 - MARTIE 2020  Director de productie Quadra Invest SA Targoviste
Angajator: Quadra Invest SA Targoviste, Dambovita
Domeniul de activitate: Fabricarea de mobild

1998 - 1999 Inginer Agremin SA Targoviste
Angajator: Agremin SA Targoviste, Dambovita
Domeniul de activitate: Exploatarea si sortarea agregatelor minerale

1997 -1998 Inginer Mobip SA Targoviste
Angajator: Mobip SA Targoviste, Dambovita
Domeniul de activitate: Fabricarea de mobila

EDUCATIE S| FORMARE
1992-1997  Facultate: Universitatea “ Transilvania "’ Bragov, Facultatea de Industrializarea
Lemnului
Profilul: Forestier / Proiectarea mobile si produselor finite din lemn

1988-1992  Liceul lenachita Vacarescu Targoviste
Profilul: matematica-fizica

COMPETENTE PERSONALE  Orientare spre rezultat
Capacitate de comunicare si colaborare
Abilitati de mediere

Limba maternd Romana

C Umnnes Euwopeong, 2002-20013 § btip:




Alte limbi str3ine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/managerial
e

Competente dobandite la
locul de muncs

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INTELEGERE : VORBIRE SCRIERE

Participare la

conversatie
C1/2 C1/2 C1/2 c1/2 c1/2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator

experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine

Ascultare Citire Discurs oral

bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager si
prin participarea la cursuri de pregatire si perfectionare cu tematica specifica.

competente de leadership si coaching dobandite in urma experientelor acumulate
in conducerea de echipe din domeniul productiei.

- Coordonarea si asigurarea activitatilor din procesul de productie pentru
realizarea productiei planificate si respectarea termenelor de livrare

- Stabilirea prioritatilor in functie de contextul de lucru

- Organizarea spatiala — implicarea in stabilirea tipului de flux operational

- Organizare personal - stabilirea necesarului de personal pentru anumite
fluxuri operationale

- Implicarea in controlul pe parcursul si la finalul procesului de productie

- Participarea la evaluarea de performanta a personalului in subordine

- Contacte cu diversi furnizori

- Implicare activa in procesul deciziior strategice ale firmei

- Microsoft Office

Curs de formare profesionala: Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

= categoria B dobandit in anul 1995,




