Anexd la F. AGA nr. [bis/16.01.2013

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1 - Partile contractante

in realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicata, modificatd si completata. de OUG. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. precum si de Actul Constitutiv, intre

1.1.  SC Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA, cu sediul in localitatea Targoviste, str. Lt
Stancu lon. nr. 1, judetul Dambovita, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Dambovita, la nr.

I5/172/1998, reprezentatd prin d-1 Manole Mihai Alin ,Director General, in baza hotdrarii adunarii
U@E’leldle a actionarilor 1bis din data de 16.01.2013 , prin care s-au adoptat si forma si continutul acestui
contract, denumitd in continuare ,,societate”,

si

1.2. Domnul Cristea Gheorghe cetitean roman, domiciliat in comuna Vladeni, judetul Dambovita.
avind actul de identitate CI seria DD, nr. 256555, eliberat de Mun. | Moreni, denumit in continuare
~administrator”, se incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmitoarelor clauze:

{"AP. 2 - Obiectul contractului

2.1. In urma acordului de vointd intervenit intre pérti, societatea incredinteazi administratoruivi. i
calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, organizarea si gestionarea activitifii si
patrimoniului sdu, in spiritul principiului cresterii continue a profitabilitatii activititii statutare a
socletdtii, in limitele stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, actul constitutiv. hOtdidz fe
adunarii generale a actionarilor, precum si cele stabilite prin prezentul contract.

(CAP. 3 -Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de administrator $i Tsi produce efecte fncepand
cu data incheierii sale.

3.2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau al aparitiei unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul inceteazi de plin drept, fird a fi necesard efectuarcs
de notificari sau interventia instantei arbitrale.

3.3. Mandatul de administrator nu poate fi prelungit decar cu aprobarea Adunarii Generale
Actionarilor. in conditiile legii.



CAP. 4 - Drepturile si obligatiile partilor

4.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de reglementarile si dispozitiile
legale precum si cele stabilite prin prezentul contract.

4.2. Drepturile si obligatiile societdtii in raport cu administratorul se exercita prin Adunarea Generald a
Actionarilor sau prin Consiliul de Administratie in baza hotarérilor adoptate de adunarea generali a
actionarilor.

4.3. Drepturile si obligatiile principale ale societitii

4.3.1. Drepturile societiitii

4.3.1.1. de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca intocmai i la timp toate obligatiile previzute
in cadrul prezentului contract, in actul constitutiv, in hotdrarile adunirii generale, n reglementirile si
dispozitiile legale;

4.3.1.2. de a pretinde administratorului si-si indeplineasca atributiile in conditii de diligentd maxima si
de corectitudine; )
4.3.1.3. de a pretinde administratorului desfasurarea activitatii, decurgind din prezentul mandat, cu
loialitate si exclusiv in interesul societatii;

4.3.1.4. dreptul de a pretinde administratorului realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite de adunarea generald a actionarilor;

4.3.1.5. de a pretinde administratorului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societitii, atat in cursul mandatului cét si 0 perioada de maxim 3 ani de la
data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

4.3.1.6. de a pretinde administratorului si-si declare imediat orice conflicte de interese, existente sau
potentiale, precum si de a fi informati cu privire la detinerea de functii sau calitatea de administrator ori
actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societdti concurente sau avind
obiecte de activitate complementare; "

4.3.1.7. de a pretinde administratorului si participe la sedintele Consiliului de Administratic si a
comitetelor consultative (daci este membru);

4.3.1.8. dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a
celor asumate prin prezentul contract.

4.3.2. Obligatiile societitii

4.3.2.1. de a pliti integral toate sumele datorate in temeiul acestui contract;
4.3.2.2. de a acorda administratorului celelalte drepturi previzute la punct 4.4.1
4.3.2.3. de asigura administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale, in limitele previzute de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul contract.

]

4.4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.4.1. Drepturile administratorului

4.4.1.1. dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legaturi cu activitatea sau

situatia societdtii in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale si de a utiliza aceste informatii

in interesul exclusiv al societiitii si al interesului general al actionarilor;

4.4.1.2. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale $1 umane ale societdtii, necesare si utile

pentru desfasurarea activitatii societitii;

4.4.1.3. dreptul de a participa la adoptarea deciziilor de afaceri $i @ urmari transpunerea acestora in

activitatea curentd a societitii. cu respectarca reglementarilor si dispozitiilor legale, a obiectelor de

activitate ale societatii, a prevederilor actului constitutiv si al hotararilor adunarii generale a actionarilor,
k



4.4.1.4. dreptul de a primi o remuneratie lunari. in suma bruti pentru mandatul asumat;

+.4.1.5. dupa aprobarea situatiilor financiare anuale .in functie de realizarea obiectivelor si criteriilor de
performanta cuprinse in anexa la prezentul contract si daca societatea a realizat profit, administratorului
I se poate acorda un premiu anual de pana la 4 remuneratii brute lunare;

4.4.1.6. dreptul de a beneficia .pe cheltuiala societatii .de incheierea unei asigurari de risc profesional .in
limita unui plafon a carui intindere este stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor:

4.4.1.7. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu reglementarile i dispozitiile
legale si ale prezentului contract;
4.4.1.7. dreptul de a beneficia de apérarea reputatiei profesionale de citre societate. in cazul in care
reputatia profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de adminisirator. Pot
face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale administratorului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin contract;

4.4.1.8. dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau comitetele
consultative si de a vota sau de a declara motivat ca se abtine de a participa la deliberari, in conditiile
reglementarilor si dispozitiilor legale i ale actului constitutiv;

4.4.2. Obligatiile administratorului

4.4.2.1. participarea la sedintele Consiliului de Administratie al societatii si la adoptarea hotararilor
acestui organ, prin vot;

4.4.2.2. participarea la exercitarea actelor de control si supraveghere efectuate de catre Consiliul de
Administratie asupra directorului general al societitii precum si asupra modului de organizare si
functionare a societatii;

4.4.2.3. urmdrirea si verificarea realititii varsimintelor efectuate de actionari;

4.4.2.4. asigurarea existentei registrelor si a celorlalte evidente cerute de lege si corecta lor tinere:
4.4.2.5. asigurarea indeplinirii exacte a hotirarilor adunirilor generale; . ¢
4.4.2.6. stricta indeplinire a indatoririlor pe care reglementirile si dispozitiile legale precum si actul
constitutive, le impun;

4.4.2.7. participarea la intocmirea raportului administratorilor;

4.4.2.8. aducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in sarcina sa de catre
actionari;

4.4.2.9. reprezentarea societatii comerciale in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:
4.4.2.10.participarea (daca este membru) la sedintele comitetelor consultative ale Consiliulyi de
Administratie §i la adoptarea recomanddrilor acestor comitete, prin vot;

4.4.2.11. prezentarea, in adunarea generald a actionarilor societdtii comerciale sau ori de cate ori se
solicita, a situatiel economico-financiare a societatii comerciale, stadiul realizirii investitiilor, stadiul
realizdril obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si alte documentatii solicitate. La solicitarea
scrisd a organizatiei de sindicat din societatea comerciali, administratorul va pune la dispozitie date
privind administrarea societitii comerciale.

4.4.2.12. sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;

4.4.2.13. participarea impreund cu ceilalti administratori, in termen de 90 de zile de 1a data numirii. la
claborarea §i prezentarea in cadrul adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, a planului de
administrare. care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite in contractul de mandat;

4.4.2.14. revizuirea planului de administrare, daci acesta nu prevede masurile pentru realizarca
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.



CAP. 5 - Loialitate, confidentialitate

5.1. Administratorul este obligat sa-si foloseascd ntreaga capacitate de muncad in interesul societitis
comerciale, comportandu-se ca un bun comerciant. ‘

5.2. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor, faptelor sau
informatiilor licite despre care ia la cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

5.3. Administratorul este obligat sa adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice posibila
divuleare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricaror documente ori informatii despre care stie
cd sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii societatii.

4. Administratorul este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la 0 anumitd operatiune
numai in cazul in care este autorizat in mod expres de catre societate si divulge respectivele informatii.
5.5. Administratorul poate divulga informatiile despre care are cunostintd numai in cadrul unei cercetiri
penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si numai daca
respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in scopul aflarii
adevarului.

3.6. Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor se mentine si pentru o perioadi de 3 ani de la
incetarea contractului de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasti
incetare.

5.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, administratorul este obligat sa plateasca societatii
daune interese. )

n

CAP. 6 — Remuneratia

6.1. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, administratorul este
indreptdtit la a primi o remuneratie conform prevederilor -hotardrii adunarii generale a
actionarilor.precum si un premiu anual in conditiile stipulate la art. 4.4.1.5, -

6.2. Din remuneratia plititd in conformitate cu prevederile art.6.1. se retin direct de cdtre socictate si se
vireazd impozitele. taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile legale.

CAP. 7 - Rispunderea pirtilor

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdra partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

7.2. Aprecierea activititii administratorului se face prin_analizarea gradului olobal de indeplinire a
criteriilor de performanta. '

7.3. Raspunderea administratorului este angajati, in cazul nerespectarii prevederilor legale. ale actulyi
constitutiv, ale prezentului contract si a hotirarilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.
7.4. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societdtii comerciale prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, dac# acestea nu constituie infractiuni.

7.5. Raspunderea penald nu inldturd rispunderea contractuald, contraventionald sau civila delictuala a
partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.

7.6. Daca adunarea generald a actionarilor societdtii comerciale a decis pornirea actiunii in riaspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia se suspenda.

7.7. Administratorul raspunde solidar cu celilalti administratori, cu exceptia cazului in care a ficut sa so
consemneze in procesul —verbal de sedintd, impotrivirea lui st a Incunostintar despre aceasta. in scris.
organele de control ale societatii.

7.8. Societatea comercialii nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. comise
de administrator prin depisirea mandatului sau.




CAP. 8 — Incetarea contractului

8.1. Incetarea prezentului contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului contract.

8.2. Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

a) renuntarea administratorului la mandat, dupd expirarea unui termen de preaviz de 30 de zile
calendaristice, de la data comunicérii;

b) retragerea mandatului de catre mandant:

¢) expirarea termenului de valabilitate a mandatului:

d) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile calendaristice;
e) decesul administratorului ori insolventa/lichidarea societatii;

1) acordul de vointa al partilor semnatare:

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

h) alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale.

8.3. Mandatul administratorului poate fi revocat in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale,
ale actului constitutiv si ale prezentului contract.

8.4. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat, acest fapt sc
constatd prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

8.5. In cazul revocarii sale, administratorul este obligat sa inapoieze societitii comerciale toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului stabilit.

CAP. 9 - Litigii ‘

9.1. Litigiile izvordte din incheierea, executarea modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabili, in termen de 30 de zile de la notificare, iar daci nu sc
poate ajunge la o solutie amiabila, litigiile sunt de competenta instantei arbitrale de la sediul social al
societitii. ‘

CAP. 10 - Dispozitii finale

10.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat dect prin hotirdre a adunarii generale a
actionarilor.

10.2. Prezentul contract se completeazi cu reglementarile si dispozitiile legale. Modificarea oriciror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul contract conduc in
mod direct la modificarea clauzelor respective.

10.3. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
adunarii generale a actionarilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

10.4. Prin semnarea prezentului contract, se considerd ca administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazi sa respecte toate reglementirile interne privind organizarea si
functionarea societitii. Ulterior acceptarii acestei calitdti, administratorul incheie o asigurare de
raspundere profesionald pentru o suma asigurata stabilita de adunarea generald a actionarilor.



10.6. Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

10.7. Criteriile si obiectivele de performanta stabilite in fiecare an pentru administrator, precum si
hotdrdrile AGA ce se vor adopta Tn legitura cu incheierea, executarea ori incetarea acestui contract. vor
fi considerate anexe ale sale si vor face parte integranti din acesta.

10.8. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati.
modificatd si completatd, ale OUG 109/2011.precum si cu prevederile Codului civil.

10.9. Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnirii sale de citre parti.

Ly

Incheiat astﬁzi,....\ﬁ. ¢0|%15

SC. Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA.

..................... e

SEMNATURI: MEMBRII ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

1. Paraschiv Dragos-Florin, reprezentatul judetului Dambovita, prin Consiliul Judetean Damb

2. Mocanu Adrian-Victor, reprezentatul judetului Dambovita, prin Consiliul Judetean Dambovita
3. Staicu Constantin-Dan Dorin, reprezentatul judetului Démbovita, prin Consiliul Judetean

Dambovita .




