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01.2018 - prezent
01.2018 - prezent

02.2009 - prezent
Angajator:

Atributii principale:

Consultant fiscal
Auditor finaciar
Expert contabil

ONE CONTAB AUDIT CONSULTING SRL

» Expertize contabile judiciare si extrajudiciare

« Planificarea, organizarea si conducerea activitatii cabinetului propriu

« Verificarea lucrarilor de contabilitate primara efectuate de catre contabilii juniori;

= Audit de calitate in cabinetul propriu

« Analizarea solicitarilor clientilor din portofoliul alocat, pe probleme de contabilitate
si fiscalitate si formularea de raspunsuri si recomandari

= Analizarea operatiunilor legate de inchiderea exercitiilor financiare si stabilirea
corecta a profitului impozabil sau a pierderii fiscale.

» Analizarea respectarii prevederilor legale cu privire la achizitionarea, evidenta,
prelucrarea, transportul si vanzarea materialelor, marfurilor si produselor accizabile

« Determinarea impozitelor si taxelor datorate bugetului consolidat precum si
bugetelor locale si corecta inscriere a acestora in declaratiile specifice.

= Intocmirea si vizarea situatiilor financiare anuale si semestriale

« Intocmirea fluxului de lichiditati, previziuni financiare si alte situatii si rapoarte
speciale solicitate de clientii din portofoliu

» Intocmirea proiectelor pentru obtinerea de fonduri nerambursabile si urmarirea
implementarii acestora, incluzand plan de afacei, cash-flow, previziuni buget si
cash-flow previzionat, analiza cost-beneficiu, calcularea indicatorilor specifici,
raportarile ulterioare s.a.

= Reprezentarea clientilor din portofoliu in fata organelor de control

= Managementul resurselor umane pentru clientii din portofoliu

Tipul sau sectorul de
activitate: Expertiza contabila si audit financiar; consultanta pentru afaceri

12.2010 — prezent
Angajator:

Director Economic
SC RALTEX CONTI SRL

Pagina1/5



= Planificarea, organizarea si conducerea activitatii departamentului financiar-
Atributii principale: ~ contabil
Asigurarea resurselor financiare necesare activitatii
Lucrari de contabilitate financiara pana la nivel de bilant inclusiv;
Verificarea lucrarilor de contabilitate primara efectuate de catre contabilii juniori;
Calculul, inregistrarea si declararea impozitelor si taxelor catre bugetul de stat;
Predarea lucrarilor contabile si informarea conducerii cu privire la rezultatele
contabile etc.;
Intocmirea documentelor de finantare si creditaremanagement resurse umane
= recrutare personal
= gestionare carnete munca
= calcul salarii
= evaluare performante salariati

Tipul sau sectorul de
activitate: Jocuri de noroc

20052010 ECONOMIST
Angajator: SC PEST CONVAS SRL

Planificarea, organizarea si conducerea activitatii departamentului financiar- contabil
Atributii principale:  Lucrari de contabilitate financiara pana la nivel de bilant inclusiv;

Verificarea lucrarilor de contabilitate primara efectuate de catre contabilii juniori;

Calculul, inregistrarea si declararea impozitelor si taxelor catre bugetul de stat;

Predarea lucrarilor contabile si informarea conducerii cu privire la rezultatele

contabile etc.;

Intocmirea documentelor de finantare si creditare

Tipul sau sectorul de Comert pesticide
activitate:

20022005 ECONOMIST
Angajator:  SC TRANS COMPANY GIGI SRL

» Planificarea, organizarea si conducerea activitatii departamentului financiar-

Atributii principale:  contabil

Asigurarea resurselor financiare necesare activitatii

Lucrari de contabilitate financiara pana la nivel de bilant inclusiv;

Verificarea lucrarilor de contabilitate primara efectuate de catre contabilii juniori;

Calculul, inregistrarea si declararea impozitelor si taxelor catre bugetul de stat;

Predarea lucrarilor contabile si informarea conducerii cu privire la rezultatele

contabile etc.;

Intocmirea documentelor de finantare si creditare

Tipul sau sectorul de
activitate: Transporturi rutiere
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D e e Consultant Fiscal
S TeAMZAUC: o mera Consultantilor Fiscali
0203
et oranZay el Camera Auditorilor Financiari din Romania
- audit
1998 -2002 Economist licentiat
Denumirea organizatiei: ~ Universitatea Valahia Téargoviste, Facultatea de Stiinte Economice, specializarea
Contabilitate si Informaticd de Gestiune
- contabilitate financiara
- contabilitate de gestiune
- control financiar
- analiza economico-financiara
- finantele intreprinderii
- finante generale
- moneda si credit
- burse de valori
- gestionarea bazelor de date
2002-2003  Masterant 5
Denumirea organizatiei: ~ Universitatea Valahia Targoviste, Facultatea de Stiinte Economice,
specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune
B . 1954 i 19_9.8? Programator analist
enumirea organizagiel: Colegiul National Constatin Carabela, specializare Informatica
- informatica
-gestionarea bazelor de date
-programare
-operare
COMPETENTE o
PERSONALE
Limba(i) materni(e) romana
Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
g Participare la .
Ascultare
u Citire eoEveRsif Discurs oral
Utih_'zator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
englezd | experimentat | experimentat | experimentat experimentat | experimentat
2 C2 C2 Cl1 €1
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Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
franceza independent | independent | independent | independent | independent
B2 B2 Bl A2 Bl
Competente si aptitudini: = Abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza,capacitafi decizionale

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

= Experientd buna a managementului de proiect si al echipei.

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager

= experientd judiciard dobandita in timpul expertizelor judiciare

= Determinarea indicatorilor specifici analizei economico-financiare si
interpretarea acestora

= Punctualitate, capacitatea de a lua decizii In condeii de stres cu respectarea
termenelor limita

= Abilitdti bune de negociere

= Capacitate de evaluare abilitati ale colaboratorilor

= o foarte buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

= lucrul cu baze de date SQL

= cunoastere foarte bund a programelor de contabilitate SAGA, WINMENTOR,
INTTEC, CIEL, WIZZ, 1C

= sistemul de evidenta si raportare SUMAL
*REVISAL

» inspector resurse umane, atestat eliberat de Ministerul Muncii

= categoria B (obtinut 2002)

= Referintele pot fi furnizate la cerere
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