CODUL DE CONDUITA SI ETICA AL SC LDP Dambovita SA

Introducere
Scop

Acest Cod de Conduita si Etica contine liniile directoare generale cu privire la
desfasurarea afacerilor Companiei in concordanta cu cele mai inalte standarde
de etica in afaceri. in masura in care acest Cod necesita un standard mai ridicat
dect cel cerut de practica comerciala sau de legile, regulile sau regulamentele
aplicabile, noi aderam la aceste standarde mai inalte. Salariatii sunt obligati sa se
familiarizeze cu politica Companiei care se refera la activitatea lor.

Prezentul Cod se aplica tuturor directorilor, sefilor de compartimente si
angajatilor. Toate persoanele care intra sub incidenta acestui Cod vor fi numite
in continuare: ,,angajatii companiei” sau, simplu, ,,angajati”. Totodata, directorul
general, directorul adjunct si contabilul sef vor fi numiti: ,directiune™.

Compania are o politica simpla si directa cu privire la normele de conduita si de
comportament pe care trebuie sa le respecte angajatii sai atunci cand desfasoara
activitati pentru afacerile Companiei. Acestia trebuie sa faca ceea ce este drept
(corect), sa respecte toate prevederile legale, sa aiba un comportament onest si
integru, sa trateze oamenii corect, sa respecte diversitatea, sa accepte
responsabilitatea, sa comunice deschis si intotdeauna sa aiba un comportament
ireprosabil. in general, aceste cerinte sunt mentionate ca ,.etica”. Fiecare angajat
are obligatia de a mentine aceste standarde etice ridicate, in orice moment, chiar
daca acest lucru poate duce la pierderea de afaceri pentru Companie. Niciunul
dintre angajati nu trebuie sa creada ca o situatie compromitatoare sau ne-etica
(care nu respecta normele de etica in afaceri) poate fi justificata prin obtinerea
unui rezultat in afacere. Oricine incalca aceste reguli de conduita si
comportament poate deveni obiectul unor sanctiuni disciplinare putdndu-se
ajunge péna la desfacerea disciplinara a CIM si/sau al unor sanctiuni penale sau
civile.

Toti angajatii trebuie sa aplice in activitatea lor cele mai inalte standarde de
etica profesionala si sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile pentru
afacerile Companiei. Niciun angajat nu are autoritatea de a solicita sau de a
aproba orice actiune care ar incalca legea sau standardele etice. Angajatii ar
trebui sa evite situatiile in care cineva se angajeaza in activitati care ar putea
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realiza in mod indirect pentru societate ceea ce societatea nu a putut realiza legal
si etic In mod direct.

Ajutor si informare

Acest Cod nu este destinat a fi un cadru de reglementare global si nu poate
aborda orice situatie cu care angajatii nostri se pot confrunta. In cazul in care un
angajat se simte inconfortabil fata de o anumita situatie sau are dubii asupra
faptului daca aceasta este in concordanta cu standardele de etica ale Companiei,
el trebuie sa ceara ajutor. 1i incurajam pe angajatii nostri sa ceara mai intai
ajutorul sefilor directi. Daca un sef nu poate raspunde la o anumita chestiune sau
daca un angajat nu se simte confortabil in a cere sprijinul sefului sau direct,
atunci angajatul trebuie sa contacteze Consilierul de etica.

Sesizarea incalcarii Codului

Toti angajatii au datoria de a raporta orice incalcare cunoscuta sau orice
suspiciune de incalcare a acestui Cod, inclusiv orice incalcare a reglementarilor
legale, regulilor, regulamentelor sau politicilor aplicabile in cadrul companiei.
Daca un angajat cunoaste sau suspecteaza o incalcare a prezentului Cod, acesta
trebuie sa raporteze imediat acest lucru sefului sau direct. seful respectiv va
contacta Consilierul etic, care, impreuna cu angajatul si cu seful acestuia, va
investiga cazul. Daca angajatul nu se simte comfortabil in a raporta situatia
respectiva sefului sau sau nu primeste de la acesta un raspuns satisfacator, el
trebuie sa contacteze direct Consilierul etic.

Toate rapoartele de incalcari cunoscute sau suspectate ale acestui Cod, care
implica exactitatea rapoartelor financiare ale Companiei si aspectele conexe, ar
trebui sa fie raportate direct Consilierului etic.

Toate rapoartele de Incalcari cunoscute sau suspectate ale reglementarilor legale
sau ale acestui Cod vor fi tratate cu discretie si delicatete. Fiecare sef de
compartiment, Consilierul etic, vor proteja identitatea fiecarui angajat in masura
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