Anexd la H. AGA nr. 1bis/16.01.2013

CONTRACT DE WIANDAT
CAP. 1 - Partile contractante

In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratoriior, previzute de Legea nr. 3171990 privind
societdtile comerciale, republicatd, modificati si compietatd, de QUG. ar. 10972011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice. precum si de Actul Constitutiv, intre

L1.  SC Lucrari Drumuri si Poduri Dambovita SA_ cu sediul in localitatea Targoviste. str. i1
Stancu lon, nr. 1, judetul Dambovita, inmatricuiats la Oficiul Registrului Comertului Démbovita, fa nr.
J15/172/1998, reprezentats prin d-1 Manole Mihai Alin Director General, in baza hotérdrii adunicii
generaie a actionarilor 1bis din data de 16.01.2013 . prir care s-au adoptat si forma si continuiul acestyi
contract, denumitd in continuare ~Societate”,

st
1.2. Domnul Barbulescu Emilian Eugen cetitean roman, domiciliat in oras Gaiesti, str. 1 Decembrie
bloc 60, scara D,etaj 2,apart. 20, Judetul Dambovita, aving sewl de wdentate CF seria D12, ar. 21791 5.
eliberat de Ors. Gaiesti, denumit in continuare _adminisisaios” se tncheie prezeniol contract de mandar
fu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. 2 - Obiectul contractului

R EII

2.1. In urma acordului de vOintd interveris inee’ parii. societates Incredinieazi administratorying, =

calitaiea sa de membru a Consiliului e Administratie, organizarea si gestionarea acliviz
patrimoniului siu, in spiritul principiulii cresterii contnue a profitabilitaiii activitani statiiare »

societdtii, in limitele stabilite prin reglementarife g dispozitiile legale. aciyl constitutie, hotard o
adunari: generale a actionarilor, precum si cefe stabilite prin prezentul contract,

CAP. 3 -Durata contractuluj

3.1. Prezentul contract se incheie pe durzia mandatals de adidnistrator $i isi produce efecte incenge
cu data incheierii sale.

3.2. La mplinirea termenului mandatuiui de sdminutenr sne al aparifiel unel caue lecaie
conventionale de incetare a mandatului, copiractl ines, viin drepr. fird a 6 necesard eteoiligie..
de notificari sau interventia instaniei arbitrale.

3.3. Mandatul de administiator mu poate it prefencitl decdt oo aprobarea Adundsii Generaie
Actionarilor, In conditiile legii.

-r




CAP. 4 - Drepturile si obligatiile pirtitor

4.1. Drepturile si obligatiile pértilor sunt cele stabilite i mod expres de reglementirile si dispozitiile
legale precum si cele stabilite prin prezentul contract.

4.2. Drepturile si obligatiile societitii in raport cu administratorui se exercita prin Adunarea Generaii a
Actionarilor sau prin Consiliul de Administiatie in bazs hotararilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor,

4.3. Drepturile si obligatiile principale ale societatii

4.3.1. Drepturile societitii

4.3.1.1. de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca intocmai si la timp toate obligatiile prevazute
in cadrul prezentului contract, in actul constitutiv, in hotrarile adundrii generale, in reglementirile si
dispozitiile legale:

4.3.1.2. de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca atributiile in conditii de diligentid maxims si
de corectitudine;

4.3.1.3. de a pretinde administratorului desfisurarea activitatii. decurgand din prezentul mandat, cy
loialitate si exclusiv in interesul societatii;

4.3.1.4. dreptul de a pretinde administratorului realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite de adunarea generali a actionarifor;

4.3.1.5. de a pretinde administraiorului si pastreze cenfidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societdfii, atat in cursul mandaiului cat si 0 perioadd de maxim 3 ani de la
data incetdrii mandatului, indiferent de modul de Tncetare 4 1cestuia:

4.3.1.6. de a pretinde administratorului sa-gi declare irnediat orice conflicte de interese, existente say
potentiale, precum si de a fi informati ciy privire la detinerea de functii sau calitatea de administrator or:
actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control say maloritar in alte societiti concurente sau avang
obiecte de activitate complementare;

4.3.1.7. de a pretinde administratorului <3 participe s sedintele Consiliulyi de Administratie §i 4
comitetelor consultative (daci este membru);

4.3.1.8. dreptul de a retrage in orice moment mandaty! acordat. cu respectarea obligatiilor legale si »
celor asumate prin prezentul contract.

4.3.2. Obligatiile societitii '

4.3.2.1. de a plati integral toate sumele datorate in temeiui acestui contract;

4.3.2.2. de a acorda administratorului celelalte drepturi previizute 1a punct 4.4.1

4.3.2.3. de asigura administratorulyi deplina libertate ir. Organivarea i gestionarea activitaii societatii
comerciale, in limitele previzute de lege, de Actul Consiity iv gj g prezentul contract,

4.4. Drepturile si obligatiile administratorutn;
4.4.1. Drepturile administratorului , :
4.4.1.1. dreptul la inforinare nelimitats cu privire la orice act sai fapt ce are legatura cu activitatea say
situatia societdtii in contormjtate cu reglementarile si dispuzitiile fegale si de a utiliza aceste informatii
in interesul exclusiv al societdtii s al interesuiui generai uf actionarilor;

4.4.1.2. dreptul de a utiliza informatiile, mijloazele ma'2riale si umane ale societitii, necesare si utile
pentru desfisurarea activitigii societatii;

4.4.1.3. dreptul de a pacticipa la adoptarea deciziijor e staceri <i a urmari transpunerea acestora in
activitatea curentii a societdtil, cu respeciarca reglemenidnilor si dispozitiilor legale, a obiectelor de
activitate ale societatii, a prevederilor actulid constitutiyv s al hotardrilor adundrii generale a actionarilor

9.




4.4.1.4. dreptul de a primi o remuneratie funard. in suma :ruia pentru mandatui asumat;
—4.4.1.5. dupa aprobarea situatiilor financiare anuale .in functie de realizarea obiectivelor si criteriilor de
performanta cuprinse in anexa la prezentul contract si diea societatea a realizat profit, administratorului

i se poate acorda un premiu anual de pana la 4 remuneratii bryte lunare;

—4.4.1.6. dreptul de a beneficia ,pe cheltujala societatii e inzheierea unei asigurari de risc profesional .in

limita unui plafon a carui intindere este stabilita de Adurarca Generala a Actionarilor;

4.4.1.7. dreptul de a renunta la mandatul incredintar i conformitate cu reglementirile si dispozitiile
legale si ale prezentului contract;

4.4.1.7. dreptul de a beneficia de apérarea reputatiel proiesionale de citre societate, Tn cazul in care
reputatia profesionali are de suferit din motive ce tin ¢ exercitarea mandatului de administrator. Pot
face obiect al apardrii reputatiei numai aciele si faptele licite ale administratorului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin contract:

4.4.1.8. dreptul de a participa la dezbaterile din cadr | Consiliului de Administratie sau comitetele
consultative si de a vota sau de a declara motivat cd se abine de a participa la deliberdri, tn conditiile
reglementérilor si dispozitiilor legale si ale actuly constuutiv;

4.4.2. Obligatiile administratorului

4.4.2.1. participarea la sedintele Consiliuiui ‘o Admiristratie al societdtii si la adoptarea hotararilor
acestui organ, prin vot;

4.4.2.2. participarea la exercitarea actelor de control supraveghere efectuate de citre Consiliul de
Administratie asupra directorului general al societitii precum s asupra modului de organizare si
functionare a societitii;

4.4.2.3. urmirirea si verificarea realitatii varszmintelor € ctiale e actionari;

4.4.2 4. asigurarea existentei registrelor si a celorlalte ey dente cerute de lege si corecta jor tinere:
4.4.2.5. asigurarea indeplinirii exacte a hotardriior aduné e i erale;

4.4.2.6. stricta indeplinire a indatoririlor pe care regle nentarile §i dispozitiile legale precum si actul
constitutive, le impun;

4.4.2.7. participarea la intocmirea raportului administraterifop:

4.4.2.8. aducerea la indeplinire a obiectivelor s ecriteriiy - e performantd stabilite in sarcina sa de cétre
actionari;

4.4.2.9. reprezentarea societdlii comerciale in relatiile cu rerte persoane fizice sau juridice;
4.4.2.10.participarea (daca este membru) 1i sedintele comitetefor consuitative ale Consiliului de
Administratie si la adoptarea recomandirilor acestor contitete. pria vor;

4.4.2.11. prezentarea, in adunarea generaid ¢ actionari:or societan comerciale sau ori de cate ori sc
solicitd, a situatiei economico-financiare a secietdtii eomerciale. stadiul realizari investitiilor, stadiu
realizarii obiectivelor si criteriilor de periormanta, prec’.r si alte"docitmentatii solicitate. La solicitares
scrisd a organizatiei de sindicat din societatea comerc ald. sdministratorul va pune la dispozitie date
privind administrarea societatii comerciale. ' .

4.4.2.12. sd nu cesioneze contractu! de mandat altei pers: ane;

4.4.2.13. participarea impreuna cu ceilalti adnsinistrarer - wriven de 90 de zile de Ia datg numirii, la
claborarea si prezentarea in cadryl aduniarii generale 4 actonarilor, spre aprobare. a planului de
administrare. care include strategia de administsare pe divvata mandatului pentry atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite in contractu] de mand::

4.4.2.14. revizuirea planului de administrare, dacd .o ia ny srevede masurile pentru realizares
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat $i nu ¢ ginde rezuliatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanti stahiiit’ in contrs.




CAP. 5 - Loialitate, confidentialitate

5.1. Administratorul este obligat sa-si foloscasci intre Lo capacitate de ‘muncd in interesul societatii
comerciale, comportandu-se ca un bun CoOnereiant,

5.2. Administratorul are obligatia de a pastia cenfidentia, 1 iea ti.uror operatiunilor, actelor, faptelor sau
informatiilor licite despre care ia la cunostin té in perioad cestasuririi activitatii, ‘
S.3. Administratorul este obligat s3 adopte miasurile  ooosare pentru a preintdmpina orice posibila
divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea orioaor dosumente ori informatii despre care stie
cd sunt confidentiale sau care pot produce prejudicii soc 1aiii,

3.4. Administratorul este absolvit de obligatic de a meriine sacraiyl cu privire la o anumiti operatiune

numai n cazul in care este autorizat in mod exres de ¢z r¢ societate sa divulge respectivele informatii.
3.5. Administratorul poate divulga informaziife despre ¢ re e cunostintd numai in cadrul unei cercetiri
penale sau anchete ori controale ale organclor abilitate ¢ privire 1a respectivele operatiuni si numai daca
respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspuncre a sa sau a altor persoane, in scopul aflirii
adevarului.
5.6. Obligatia de pastrare a confidentialitdtii informatiit i o mentine si pentru o perioadi de 3 ani de Ja
incetarea contractului de la incetarea contractidui de ma :dat. indiferent de modul in care are loc aceasta
incetare. _
5.7. In cazul incilcarii obligatiei de confident.litate, acministratorul este obligat si plateasca societitii
daune interese.

CAP. 6 — Remuneratia
6.1. Pentru indeplinirea cbligatiilor decurgén:, din pre- il contract de mandat, administratorul este
indreptitit la a primi o remuneratie  conform  revade-ilor  houdrdri adundrii generale a
actionarilor,precum si un premiu anual in condiiiie stip ol 44,15,
6.2. Din remuneratia platitd in conformity:. wi prevede: ot &0 se retin direct de citre societate si se
vireazd impozitele, taxele gi contributiile 2 et nere 'a 1w 19 conlormitate cu reglementirile legale,

CAP. 7 — Rispunderea pirtilor

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea rizcorespuisioare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatici in vigoare [ vy maion apara partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

7.2, Aprecierea activititii administratori!u; sc face PN anaiiz
criteriilor de performanti. S Blentei ‘_
7.3. Raspunderea administratorylui este angajata, M ca:ul herespectarii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale prezentului contract si a hetdrarilor Acptate e adunarea generald a actionariior.
7.4. Administratorul raspunde civil penrri dauncle pra e socictatii comerciale prin orice act al sy
contrar intereselor acesteia, daca acestes A eomsatuin i e ogignd

7.5. Réspunderea penald nu inlitur raspundsres conts foain ‘artraventionald sau civila delictuali a
partilor pentru prejudiciile produse celeijalr- LA

7.6. Daca adunarea generali a actionaritor sov . 2titid o e e - “ecis pornirea actiunii in raspundere
impotriva administratoruiui, mandatul acesiuia se suspe: 7,

7.7. Administratorul raspunde solidar cy calitaii admin: eaion, cu exceptia cazului in care a ficut si se

rea_cradului global de indeplinire a

consemneze in procesul —verbal de sedima.  ronptrivi: HiE G T acunostintat despre aceasta, in scris.
organele de contro! ale societitii.
7.8. Societatea comerciali nu raspunde pentr: actels s 1 oprele §icite cavzatoare de prejudicii, comise

de administrator prin depdsirea mandatuini <4



CAP. 8- fncetarea contractuluj

8.1. Incetarea prezentului contract se reali c:0 n o, . Ctite ca reglementirile si dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului contsact,

8.2. Incetarea contractului se poate face ia i1t ventia un s din urmitoarele cauze:

a) renuntarea administratorului 4 mandat, Fupd expe it anni terrmen de preaviz de 30 de zile
calendaristice, de [a data comunicarii;

b) retragerea mandatului de citre mandant:

¢) expirarea termenului de valabilitate a mand=tilui

d) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medica = i mub de 90 zile calendaristice;

e) decesul administratoruluj ori insoiventa: fichidarea sce = v
f) acordul de voint3 al partilor semnatare:

g) intervenirea unui caz de incompatibilitat:- previzut do iege
h) alte cauze previzute de reglementarile si di., wozititle ¢
8.3. Mandatul administratorului poate fi revocal fn coni
ale actului constitutiv i ale prezentului conirast

8.4. In cazul in care intervine unul din cezr iz de i vtare g contractului de mandat, acest fapt se
constata prin hotarare a adundrii generale © ot enariios

8.5. In cazul revocirii sale, administrato=u' cui . anf AT anosnt socictatil comerciale toate actele Si
documentele detinute i exercitares atribviiiles wsieJa d, o expirini nreavizului stabilit,

A,

mitate cu reglementirile si dispozitiile legale,

~

CAP.9 - Litigii

9.1. Litigiile izvorate din inchelerea, execuiarea medivoarcs, incelarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale qrmi i) Lanterr v e 50 e zile de la notificare, iar daci nu se
poate ajunge la o solutie amiabila. Htigitie oume ge com sy instaniel arbitrale de la sediul socia] al

societatii.

CAP. 10 - Dispozitii finale
10.1. Prezentul contract nu poate £ modificat sau Gt lerat decdt prin hotardre a adunrii generale a
actionarilor. ;
10.2. Prezentul contract se completeazs o wcaloment: - i Hpozitiile legale. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc say mpun sclieroses arocneeap b vze din prezentul contract condue in
mod direct la modificarea clauzelor respociive
10.3. Administratorul are dreptul sa solicit: medicre, oo oign 1 seu alte masuri de protectie din pariea
adundrii generale a actionarilor in solutionarea situ: 5 or conflictuale cu sindicatele sau cu alie
organizatii legal constituite,
10.4. Prin semnarea prezentulu; contract, se consider’ 1 adiministratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeaza si resoocle fonte taizmonirde interne privind organizarea si
functionarea societdtii. Ulterior aceepiaci dcosgei ¢ o acdnonisiratorul fncheie o asigurare de
raspundere profesionala pentru o suma asiaura:i siabitin ¢ adunsrea generald a actionarilor.




10.6. Partile contractante recunose <3 Ceed e irleablin: © wrtninna esge drept pentru cealalti.

10.7. Criteriile si obiectivele de perfoan s stabilie o Lecsre an pentru administrator, precum sl
hotararile AGA ce se vor adopta in fegitini . incheier 4 smeciiarea ol incelarea acestui contract. vor
fi considerate anexe ale sale sj vor face parte intcerama . 5 oosn

10.8. Prevederile prezentului contract se coinpletears v dispe zifiile Legii nr. 31/1990. republicata,
modificata si completata, ale OUG 1097201 | nrecum siv revederile Codului eivil,

10.9. Prezentul contract intra in vigeare do lu G sema o aile Jo ciitre parti.
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SEMNATURI: MEMBRII ADUNAKII ;5.4 BRALE & 40 ViCNARILOR
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- Paraschiv Dragos-Florin, reprezentatul eyl by St visiiod Judeteaa Dambovita

2. Mocanu Adrian-Victor., re prezentatul juderiui Lidmbovita m - Comsiog tudetean Dambovita
i t

- Staicu Constantin-Dgn Dorir.. reprezentall L ow gl e e Dol Judetean
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Dambovita. !




